
 

 
 

Vedtægt af 1. februar 2009 
 

for pastoralrådet i bispedømmet København 
 

 

 

Kapitel 1 Pastoralrådet, dets opgave og virksomhed 

 

§ 1  Pastoralrådet i Bispedømmet København er oprettet af biskoppen i henhold til 2. Vatikankon-
cils retningslinier, herunder Ecclesiæ Sanctæ, Paul VIs motu proprio om iværksættelse af koncils-
dekreterne, og til kirkerettens (C.I.C.), canones 511-514 (vedhæftet som bilag 3) 

Stk. 2. Biskoppen præsiderer i pastoralrådet.  

Skt. 3. Som repræsentativt organ for de troende i den lokale Kirke har pastoralrådet under biskop-
pens myndighed og ledelse medansvar for og til opgave at undersøge, overveje og fremsætte prakti-
ske forslag vedrørende den pastorale dimension i sager, der angår bispedømmet, for at gudsfolkets 
liv og aktivitet må blive i stadig større samklang med Evangeliet (jf. Ecclesiæ Sanctæ 1, 16; C.I.C. 
can. 511).  

Stk. 4. Pastoralrådet har rådgivende kompetence (can. 514, § 1). Beslutninger truffet af pastoralrådet 
træder først i kraft, når de er godkendt af biskoppen (can. 514, § 1).  

Stk. 5. Bliver bispeembedet vakant, ophører pastoralrådet at eksistere (can. 513, § 2). 

 

§ 2  I henhold til sit medansvar og sin opgave skal pastoralrådet:  

1. orientere sig om bispedømmets pastorale situation, især hvad angår evangelisation, katekese, ka-
ritativ virksomhed, og bistå med løsning af de pastorale og karitative opgaver.  

2. befordre samarbejdet mellem alle dele af gudsfolket, herunder bispedømmets institutioner og råd.  

3. følge samfundsdebatten og -udviklingen og disses indflydelse på Kirkens liv og trivsel samt 
fremme Kirkens engagement i samfundet og samfundslivet.  

4. udtale sig om den økonomiske forvaltning i bispedømmet på grundlag af en årsberetning og et 
årsregnskab.  

5. udtale sig om bispedømmets budget ud fra en pastoral prioritering af forestående opgaver.  

6. udtale sig om udskrivnings- og fordelingsprocenter for kirkeskat. 

7. foreslå og udtale sig om projekter og langtidsplaner.  

8. høres vedrørende oprettelse af nye menigheder, nedlæggelse eller sammenlægning af menigheder 
og andre strukturspørgsmål  
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9. følge menighedsrådenes arbejde og høres vedrørende ændringer af menighedsrådsvedtægterne.  

stk. 2. Pastoralrådet kan som led i sit arbejde nedsætte udvalg og arbejdsgrupper. Disse forsynes 
med et kommissorium, der angiver udvalgets eller arbejdsgruppens sammensætning og supplering, 
formål, arbejdsform, kompetence, kommissionsperiode og reference.  

Stk. 3. Ved pastoralrådets behandling af forslag og indstillinger til biskoppen skal det tilstræbes, at 
ressourcespørgsmål i den forbindelse samtidig afklares. 

Stk. 4. Når pastoralrådet har afgivet et forslag eller en indstilling til biskoppen, skal sagen sættes på 
dagsordenen for alle efterfølgende møder, indtil den enten er blevet gennemført eller eksplicit be-
sluttet opgivet eller udsat på ubestemt tid. 

 

  

§ 3 Biskoppen kan forelægge pastoralrådet sager vedrørende bispedømmets anliggender, ligesom 
rådet af egen drift kan tage sådanne sager op til behandling og overvejelse.  

Stk. 2. Det påhviler pastoralrådets medlemmer løbende at inddrage deres respektive menigheder og 
institutioner i pastoralrådets arbejde og at holde dem orienteret om dette.  

Skt. 3. Pastoralrådet kan som led i sin virksomhed henvende sig til såvel kirkelige myndigheder, 
herunder kirkelige råd og organer, som til andre myndigheder, personer og organer.  

 

 

Kapitel 2 Pastoralrådets sammensætning og valgperiode 
 

§ 4 Pastoralrådet sammensættes af et antal medlemmer, der med eller uden stemmeret udpeges for 
en fireårig periode efter de i Vedtægt for udpegning af pastoralråd indeholdte regler. 

Stk. 2. Pastoralrådet kan for sin udpegningsperiode supplere sig med indtil fem medlemmer, til hvis 
udpegning der fordres mindst to tredjedeles stemmeflerhed. Endvidere kan biskoppen udnævne ind-
til fem medlemmer. Alle de således supplerende medlemmer indtræder i pastoralrådet med alle de 
stemmeberettigede medlemmers rettigheder og pligter.  

Stk. 3. Et afgående pastoralråd fungerer, indtil et nyt er konstitueret.  

 

 

Kapitel 3   Pastoralrådets konstituering og nedsættelse af forretningsudvalg 
 

§ 5 Tidligst på 48. dagen og senest på 55. dagen efter nyvalg til menighedsrådene, afholder pasto-
ralrådet sit første møde, hvor det konstituerer sig for en toårig periode med formand og næstfor-
mand. Dette møde indkaldes af formanden i det afgående pastoralråd. 

Stk. 2. Pastoralrådet nedsætter for samme periode et forretningsudvalg bestående af formanden, 
næstformanden og yderligere fra to til fem medlemmer af rådet efter dettes nærmere bestemmelse.  

Stk. 3. Formanden og ved dennes forfald næstformanden leder forretningsudvalgets møder og arbej-
de. Forretningsudvalget vælger i tilfælde af formandens forfald af sin midte en suppleant for næst-
formanden.  
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Stk. 4. Kandidater til forretningsudvalget, som ikke har opnået stemmer nok til at blive valgt ind i 
dette, er suppleanter i rækkefølge efter stemmetal og indtræder i forretningsudvalget, hvis et af dets 
medlemmer bliver ude af stand til at deltage i dets arbejde i mere end tre måneder. Suppleanten 
fungerer, så længe det egentlige medlems forfald varer. Udtræder et medlem af forretningsudvalget, 
vælger pastoralrådet på sit førstkommende møde et nyt medlem.  

Stk. 5. I forretningsudvalget skal der være mindst en repræsentant for hver af de tre kategorier, som 
er nævnt i § 4, stk. 1.  

Stk. 6. Forretningsudvalget varetager mellem pastoralrådets møder rådets opgaver. Pastoralrådet kan 
fastsætte nærmere retningslinier for forretningsudvalgets beføjelser.  

Skt. 7. Forretningsudvalget forbereder sammen med biskoppen pastoralrådets møder. Det skal her-
under udtale sig om forslag, der indsendes af de af pastoralrådet nedsatte udvalg og arbejdsgrupper.  

Stk. 8. Forretningsudvalget er behjælpeligt med løsning af eventuelle konflikter i bispedømmet. I 
tilfælde af, at et menighedsråd ikke længere er funktionsdygtigt, skal forretningsudvalget høres ved 
indsættelse af et forvaltningsråd.  

 

 

Kapitel 4 Pastoralrådets mødevirksomhed 
 

§ 6 Pastoralrådet afholder årligt to ordinære møder.  

Stk. 2. Møderne indkaldes skriftligt af formanden med mindst 30 dages varsel og med angivelse af 
en foreløbig dagsorden. På den endelige dagsorden, som sammen med eventuelle bilag udsendes 
senest 14 dage før mødet, optages endvidere de forslag, som medlemmerne har fremsat over for 
formanden senest 20 dage før mødet.  

Stk. 3. Pastoralrådet kan indkaldes til ekstraordinært møde af biskoppen. Med dennes samtykke kan 
det endvidere indkaldes af formanden eller efter anmodning af mindst en tredjedel af sine medlem-
mer. Indkaldelsen skal foretages snarest, efter at forretningsudvalget har modtaget begæringen, med 
mindst 30 dages varsel og med angivelse af dagsorden.  

Skt. 4. Generalvikaren (generalvikarerne) og bispedømmets økonom er berettiget til uden stemmeret 
at deltage i pastoralrådets møder.  

Stk. 5. Er et pastoralrådsmedlem forhindret i at møde, indkaldes så vidt muligt suppleanten. Med-
lemmer, der uden rettidigt og begrundet afbud udebliver fra to på hinanden følgende møder, betrag-
tes som udtrådte af pastoralrådet.  

Stk. 6. Pastoralrådet kan indkalde særligt sagkyndige, herunder repræsentanter for organisationer og 
råd, til at deltage i et eller flere møder uden stemmeret.  

Stk. 7. Pastoralrådet kan indbyde særlige gæster til at overvære mødet.  

 

§ 7  Pastoralrådets møder ledes af en dirigent, valgt af rådet.  

Stk. 2. Over det på et møde passerede udfærdiges et referat, som underskrives af formanden og diri-
genten. En kopi af referatet tilstilles efter hvert møde biskoppen, pastoralrådsmedlemmerne samt 
eventuelt andre mødedeltagere.  
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Stk. 3. Pastoralrådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af dets stemmeberettigede med-
lemmer er til stede. Stemmeret kan ikke udøves ved fuldmagt. Pastoralrådets beslutninger vedtages, 
når over halvdelen af de tilstedeværende stemmeberettigede medlemmer stemmer for, jf. stk. 4. 

Stk. 4. Til valg af formand og næstformand samt af enkelte medlemmer af udvalg m. v. kræves sim-
pel stemmeflerhed (over halvdelen af stemmerne excl. blanke stemmer). Opnår ved afstemningen 
ingen af de foreslåede over halvdelen af de afgivne stemmer, foretages omvalg. Giver dette heller 
ikke den nævnte stemmeflerhed, foretages en tredje afstemning. Ved denne kommer kun de to per-
soner i betragtning, som ved anden afstemning fik flest stemmer. Skulle der opstå stemmelighed 
ved tredje afstemning, giver lodtrækning udslaget.  

Stk. 5. Ved valg af flere end én skal valget, når der er foreslået flere kandidater, end der skal vælges, 
foretages efter prioriteringsmetoden (jf. bilag l).  

Stk. 6. Afstemning ved valg af personer foretages skriftligt. I øvrigt skal skriftlig afstemning foreta-
ges, når det kræves af ti medlemmer.  

Stk. 7. Pastoralrådets møder er offentlige i lighed med bestemmelser om offentlige råd (jf. bilag 2).  

 

 

Kapitel 5 Ikrafttræden og ændringer 
 

§ 8 Denne vedtægt træder i kraft, når den er godkendt af biskoppen (jf. can. 513, § 1). Ændringer 
i vedtægten kan foretages af biskoppen efter forudgående høring i pastoralrådet. Endvidere kan 
medlemmer af pastoralrådet foreslå vedtægtsændringer til optagelse på dagsordenen for et møde. 
Pastoralrådet kan ved almindelig stemmeflerhed (jf. § 7, stk. 3) til biskoppen indstille et ændrings-
forslag til vedtægten.  

 

 

Således tiltrådt af pastoralrådet den 22. november 2008 og godkendt af biskoppen den 1. februar 
2009 

      
 Czeslaw Kozon 
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Bilag 1  
 

 

Valgregulativ 
 

ved valg efter prioriteringsmetoden 
 

 

 

Stk. 1.  

Afstemningen foregår ved, at man ud for stemmesedlens rubrik 1 opfører den kandidat, som først 
ønskes valgt. Den kandidat, som herefter ønskes valgt, anføres ud for rubrik 2, og ud for rubrik 3 
anføres den. som derefter ønskes valgt, og så fremdeles.  

 Stemmesedlen er gyldig, selvom den indeholder flere eller færre navne, end der er ledige po-
ster. Blanke stemmesedler betragtes derimod som ikke afgivet og tæller ikke med ved udregningen 
af det i stk. 2 omhandlede fordelingstal.  

 

Stk. 2.  
Opgørelsen af valget sker ved, at stemmesedlerne først sorteres efter den kandidat, der står opført 
som nr. 1 på hver stemmeseddel. Derefter optælles, hvor mange stemmer hver enkelt kandidat har 
opnået efter denne sortering, og disse noteres i optællingsskemaets øverste rubrik (1.-stemmer).  

 Summen af de optalte 1.-stemmer, som giver antallet af gyldigt afgivne stemmer, divideres 
med antallet af de personer, som skal vælges. Det herved fremkomne tal kaldes fordelingstallet.  
 
  antal gyldigt udfyldte stemmesedler  
 Fordelingstallet   =                 ––––––––––––––––––––––––––––– 
       antal personer, der skal vælges  
 
 Fordelingstallet rundes om nødvendigt opad til nærmeste hele tal. For at være valgt efter før-
ste stemmeoptælling kræves et antal afgivne 1.-stemmer svarende til fordelingstallet.  

 

Stk. 3.  
Hvis første stemmeoptælling ikke giver valg til alle ledige poster, optælles og fordeles samtlige 2.-
stemmer, som herefter tillægges de allerede opnåede 1.-stemmer. I det omfang, kandidaterne her 
opnår fordelingstallet, er de valgt.  
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Stk. 4.  
Hvis der stadig er ledige poster, foretages en optælling af 3.-stemmerne, som lægges sammen med 
1.- og 2.-stemmerne. Således fortsættes, indtil enten så mange kandidater har opnået fordelingstallet 
at der ikke er flere ledige poster, eller indtil samtlige afgivne stemmer er optalt og lagt sammen.  

 

Stk. 5.  
Har man efter optællingen af samtlige stemmer endnu en eller flere ledige poster, fordi fordelings-
tallet ikke er opnået, anses de kandidater for valgt, som har opnået flest stemmer.  

 

Stk. 6.  
Dersom der ved optællingen af stemmer er stemmelighed mellem flere kandidater, er den kandidat, 
som har flest 1.-stemmer, valgt. Hvis antallet af 1.-stemmer er ens, er antallet af 2.-stemmer afgø-
rende, og så fremdeles. Afgør denne fremgangsmøde ikke valget, foretages lodtrækning.  

 

 

 

 

Optællingsskema 

 

Kandidater A B C D E I alt 

1.-stemmer             

2.-stemmer             

1. + 2.             

3.-stemmer             

1. + 2. + 3.             

4.-stemmer             

1. + 2. + 3. + 4.             

5.-stemmer             

1. + 2. + 3. + 4. + 5.             
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Bilag 2 
 

 

Uddrag af normalforretningsorden for kommunalbestyrelser 
 

(vedrørende mødernes offentlighed) 

 

 

 

Kommunalbestyrelsens møder  
 

§ 1 Kommunalbestyrelsens møder er offentlige. Kommunalbestyrelsen kan dog bestemme, at 
enkelte sager behandles for lukkede døre, jfr. lov om kommunernes styrelse § 10.  

Stk. 2 Følgende sager skal – med mindre kommunalbestyrelsen i det enkelte tilfælde træffer anden 
bestemmelse – behandles for lukkede døre:  

l. Sager, hvis afgørelse forudsætter en bedømmelse af personlige forhold.  

2. Sager, om køb og salg af faste ejendomme.  

3. Overslag og tilbud vedrørende bygningsarbejder og leverancer.  

Stk. 3 Spørgsmålet om, hvorvidt en sag giver grundlag for dørlukning, skal dog forud forhandles for 
lukkede døre, hvis dette bestemmes af kommunalbestyrelsen eller borgmesteren, jfr. lov om kom-
munernes styrelse § 10.  

Stk. 4 Sager, der behandles for lukkede døre, foretages så vidt muligt til sidst.  

Stk. 5 Enhver har adgang til at overvære kommunalbestyrelsens offentlige møder under iagttagelse 
af god ro og orden. Hvis en tilhører forstyrrer forhandlingerne, kan borgmesteren udelukke den på-
gældende eller i fornødent fald samtlige tilhørere fra mødet. Borgmesteren kan reservere særlige 
pladser for pressens repræsentanter.  
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Bilag 3 
 

 

Uddrag af kirkeretten, can. 511 - 514 
 

 

 

Pastoralrådet  
 

Can. 511  I hvert bispedømme skal der, når sjælesorgs-forholdene kræver det, nedsættes et 
pastoralråd, hvis opgave det er under biskoppens autoritet at undersøge, rådgive og give praktiske 
forslag til alt, hvad der har med bispedømmets virke at gøre.  

 

Can. 512 - § 1 Pastoralrådet er sammensat af troende, der befinder sig i fuldt fællesskab med Den 
katolske Kirke, og som skal omfatte både gejstlige og medlemmer af kirkelige institutioner, frem 
for alt lægfolk; de udnævnes efter den af biskoppen fastlagte fremgangsmåde.  

§ 2.  De troende, der udnævnes til pastoralrådsmedlemmer, skal udvælges på en sådan made, at de 
virkeligt repræsenterer hele det gudsfolk, der udgør bispedømmet; i denne forbindelse skal der tages 
hensyn til bispedømmets forskellige regioner, til de sociale forhold og erhverv samt til den andel, 
som pastoralrådsmedlemmer selv og sammen med andre har i det apostoliske arbejde.  

§ 3.  Til pastoralrådet må kun udnævnes troende, som udmærker sig ved en fast tro, gode sæder og 
klogskab.  

 

Can. 513 - § 1 Pastoralrådet dannes på tid, i henhold til bestemmelserne i de vedtægter, som er 
fastlagt af biskoppen.  

§ 2.  I tilfælde af bispeembedets vakance ophører pastoralrådet at bestå.  

 

Can. 514 - § 1  Pastoralrådet har kun rådgivende stemmeret; det påhviler alene biskoppen at ind-
kalde rådet, når han finder, at det pastorale arbejde kræver det, og han leder det; ham alene påhviler 
det at offentliggøre de i rådet behandlede emner.  

§ 2.  Pastoralrådet skal indkaldes mindst en gang om året.  
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