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Drøftelse om menigheden 

 

Det praktiske 

Vi foreslår, at menigheden mødes sammen med deres præster, enten i mindre grupper eller samlet, 

og arbejder med de enkelte elementer. 

Vi anbefaler at indlede hvert møde med nedenstående bøn, og at hvert møde afsluttes med en velsig-

nelse. I kan med fordel printe bilag 2 og skære det over på midten, så hver deltager har et eksemplar 

af bønnen. Bilag 2 indeholder også forslag til, hvordan drøftelsen kan foregå i en god stemning. 

Vi beder jer om at skrive et referat af drøftelserne og sende det til synode@katolsk.dk senest den 14. 

februar 2024. I kan offentliggøre referatet i jeres menighedsblad/på hjemmesiden, således at resten 

af menigheden også kunne følge med og forstå de eventuelle forslag og konklusioner. 

Er der spørgsmål som synodegruppen kan hjælpe med, så kontakt gerne synode@katolsk.dk eller se 

på www.synode.dk.  

Bøn om Helligåndens inspiration 

 

Velsignet være du Herre, for den glæde du giver os, når vi samles i dit nærvær. 

Må din Ånd puste liv i vores møder, og dit ord nære vores sind og hjerter. 

Må mødet med dig i vores brødre og søstre forny os hver især og vort fællesskab. 

 

Må vores drøftelser i dag og synoden i Rom, 

give liv til din Kirke og lede os alle 

til glæden ved at tro og håbe, tjene og dele, tilgive og blive tilgivet. 

 

Med et åbent og gavmildt hjerte vil vi samle frugterne af dette fælles arbejde. 

Lad din Helligånd fylde os igen og igen med sin inspiration, 

så vi kan være drevet af håbet og forsætte dit værk; 

så dit folk kan udstråle din kærlighed 

og bringe dit budskab ud til alle. 
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Første møde 
 

1. Indled mødet med bønnen om Helligåndens inspiration (bilag 2) 

2. Menigheden drøfter hvert af de fire temaer nedenfor i den givne rækkefølge. Fastsæt på forhånd, 

hvor lang tid, I vil drøfte hvert tema, fx 20 minutter. 

3. For hvert tema bliver I enige om 4-5 emner og skriver dem ned, så I kan arbejde videre med dem 

på andet møde.  

4. Afslut mødet med en velsignelse 

Tema 2 – menighedens svagheder 

 

Spørgsmål til drøftelse:  Hvad er vores menigheds svagheder? 

 
 
Forslag til supplerende spørgsmål: 
 
• Mangler vi kompetencer/ressourcer i menigheden? 

• Er der konflikter i menigheden? 

• Mangler vi økonomiske midler til at lave dét, vi gerne vil? 

• Har vi udfordringer med at finde frivillige?  

• Er der mange medlemmer, som aldrig kommer i kirken? 

• Mangler der aktiviteter for f.eks. børn og unge? 

• Er der grupper, der ikke føler de får noget ud af at komme i kirken? 

• … 

Tema 1 – menighedens styrker 

 

Spørgsmål til drøftelse: Hvad er vores menigheds styrker? 
 
 
Forslag til supplerende spørgsmål: 
 
• Hvad er menighedsrådets styrker? Hvor ligger deres fokus i arbejdet i menigheden? 

• Råder vi over ressourcepersoner i menigheden, i koret, i ungdomsarbejdet, i undervisningen 

osv.? Kan vi inddrage flere? 

• Er der mange nye i vores menighed? Er der mange, som er interesseret i kirkens arbejde i 

lokalområdet? 

• Hvilke opgaver er vores præst særlig god til? Hvilke styrker/nådegaver har han? 

• Hvordan med de andre kristne fællesskaber i nærheden? Samarbejder vi fx godt med Folke-

kirken i vores sogn? 

• … 
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Tema 4 – udfordringer som menigheden står overfor 

 

Spørgsmål til drøftelse:   Er der omstændigheder eller vilkår, der udgør en 

      risiko for menighedens trivsel eller eksistens? 
 
 
Forslag til supplerende spørgsmål: 
 
• Bliver menigheden ældre og fornys den ikke? 

• Bor præsten langt væk? Savner vi hans tilstedeværelse? 

• Er der få, som deltager i undervisning, fx konvertitter? 

• Er der ikke midler til at vedligeholde kirken? 

• Mangler vi kateketer? 

• Mangler vi kontakt til bestemte grupper, fx de unge eller børnefamilierne? 

• … 

Tema 3 – muligheder for menigheden 

 

Spørgsmål til drøftelse:  Får vi udnyttet de muligheder vi har? 
 
Forslag til supplerende spørgsmål: 
 
• Findes der i menigheden kompetencer og nådegaver, som vi ikke gør brug af? 

• Er vores kirke placeret i et område med muligheder, som vi ikke udnytter? 

• Er der menighedsmedlemmer, f.eks. konvertitter eller ny-tilflyttere, som ville være interesse-

rede i at deltage mere aktivt i menighedslivet? 

• Kan vi gøre mere ud af samarbejdet i lokalsamfundet, fx med andre kristne kirker eller med 

de lokale skoler (katolske eller ej)? 

• Er der andre grupper i lokalområdet, som vi med fordel kan styrke samarbejdet med? 

• Er der arbejdsopgaver, som vi med fordel kunne betale for at få udført? 

• … 
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Andet møde 

 

1. Start med bønnen om Helligåndens inspiration 

2. Genopfrisk de 4-5 emner for hvert tema, som I blev enige om på første møde 

3. Drøft resultaterne. Vær så konkrete som muligt: 

4. Lav en aftale om, hvordan I kan arbejde videre med resultatet af jeres drøftelser, og hvem der 

skal gøre det. Bliv enig om, hvordan resultatet formidles til resten af menigheden. 

5. Mødet afsluttes med en velsignelse 

a. Er der emner, hvor der både er muligheder for at menigheden kan udvikle sig, og den har styrke til 

at gennemføre det? Hvis ja, er der mulighed for, at de ønskede tiltag kan gennemføres. 

b. Se på menighedens svagheder og hold dem op imod de udfordringer menigheden står overfor. Er 

der noget, vi skal være opmærksomme på? Løber vi en risiko ved ikke at gøre noget? 

c. Når vi ser på menighedens styrker og svagheder, muligheder og udfordringer er der så nogle om-

råder, hvor Gud måske inspirerer os til at yde en særlig indsats eller gøre noget anderledes?  

d. Er der områder, hvor vi som menighed skal arbejde anderledes, f.eks. ved at flytte ressourcer (det 

kan være menneskelige eller økonomiske) til andre områder? 

e. Kan vi med udgangspunkt i drøftelserne finde et svar på spørgsmålet: Hvordan kan vi udvikle os 

som menighed og derved styrke vores mission?  


