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Deltagerliste 
pastoralrådsmødet 15. - 16. november 2025 

 
 
  

 
  

Bispedømmets ledelse:   

Biskop Czeslaw Kozon  

Generalvikar Niels Engelbrecht  

Udpeget af menighederne:  

Lillian Kristensen (01) Skt. Mariæ (Aalborg, Frederikshavn, Hjørring, Thisted) 

Steen Erik Løvgren (01) Skt. Mariæ, (Aalborg, Frederikshavn, Hjørring, Thisted) 

Linh Thanh Thuy Nguyen  (02) Vor Frue, Aarhus 

Gilda Suarez Of (suppleant) (02) Vor Frue, Aarhus 

Benedicte Knudsen 
(03) Skt. Norbert, Vejle / Skt. Knuds, Fredericia / Skt. Josefs, 
Horsens 

Asbjørn Nordam 
(04) Skt Kjeld, Viborg / Vor Frue, Silkeborg  
/ Jesu Hjerte, Randers 

Peter Antony (05) Skt. Peter, Herning / Sankt Johannes Paul II, Struer 

Maria Truelsen (06) Skt Nikolaj, Esbjerg 

Helle Bartelsen (07) Skt. Marie, Haderslev / Skt Michael, Kolding 

Knud B. Jørgensen (08) Skt. Paul, Sønderborg / Hellig Kors, Tønder  
/ Skt. Ansgar, Aabenraa 

Jaime Morales Henriquez (09) Skt. Albani, Odense 

Huy Minh Hoang (10) Skt. Knuds, Svendborg 

Søren Clausen 
(11)  Skt. Josef, Lolland-Falster  
 (Maribo, Nakskov, Nykøbing Falster) 

Gabriella Szirmai (12)  Skt. Knud, Ringsted / Vor Frue, Næstved 

Beatrice Musomandera 
(13)  Skt. Mariæ, Kalundborg /  
 Skt. Elisabeth, Holbæk / Vor Frue, Slagelse 

Ellen Margrethe Nelth (14) Skt. Hans, Køge / Skt. Laurentii, Roskilde 

Mary Arulappu (15) Skt. Paul, Taastrup 

Helle Bjerre (17) Vor Frue og Skt. Antoni, Herlev-Brønshøj 

Rasmus Frederiksen (21) Jesu Hjerte, København V 

Anette Clausen (suppleant) (22) Sakramentskirken, København N 

Margarethe Stelsberg (23) Skt. Ansgars, København K 

Pernille Wedel (25) Rosenkranskirken, Aakirkeby 
Udpeget af Katolsk Søsterforbund: 

sr. Teresa Piękoś  S.M.I.  

sr. Maria Lioba O.S.B. O.S.B. 
Udpeget af Præsterådet: 

Pastor Thomas Birkheuser  
Pastor Sigurd Sverre Stangeland   
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Repræsentanter for fremmedsprogede grupper: 

Shan Lingeswaran Tamilsk 

Nora Palacios Spansk 

Duc Than Vu  Vietnamesisk 

Faste medlemmer uden stemmeret, men med taleret: 
Thomas Larsen Bispedømmets økonom & Administrationschef 

Regitze Engelhardt Fuhrmann Kommunikationschef 

Ann-Lise Aasesdatter (suppleant) Missio 

Filip Lazarow Danmarks Unge Katolikker (DUK) 

Stine Rørbæk Møller Caritas 
Deltagere med forskellige opgaver under mødet: 

Rikke von Zastrow Referent 

Nik Bredholt Dirigent 

Berit Christensen Sekretær 

Gæster, oplægsholdere, mv.: 

Sr. Anna Mirijam, Syndalgruppen  
Georg Høhling, Synodalgruppen (deltog ikke i resten af mødet af private årsager) 

Kaare Nielsen, Oplægsholder   

  
 

Afbud 

• D. Christian Gabrielsen (Færøerne) 

• Kate Toft Madsen (Kbh. N) 

• Tri Nguyen (Aarhus) 

• Pau Castillo (filippinsk) 

• Salim Ishia (kaldæisk) 

• P. Daniel Jimerez (præsterådet) 

• D. Michael Münchow (præsterådet) 

• Maria Krabbe Hammershøy (Caritas) 

• Quang Minh Nguyen (Missio) 

• Marcelino Gaugin (Pastoral Centret) 

• Huu Hoang Nguyen (Frederiksberg / Hvidovre) 

• Marianne Larsen (synodalgruppen) 

• Susanbil Ungui (engelsk) 

• Gertrud Messerschmidt (Hellerup) 

• Eric Maillet (Lyngby) 

• Milena Chahade (Amager, polsk) 
 
 

Ubesatte poster 

• Foreningen af Katolske Skoler (FAKS) 

• Grønland, Mikaela Engell udtrådt 
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Budget 2026
Bispedømmet København, fælleskassen

Oplæg til høring på Pastoralrådsmøde 112

Lørdag 15. november 2025

Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, hovedtallene

R2024 B2024 B2025 B2026

Ordinære indtægter i alt 31.519.131 20.781.000 21.113.660 21.322.600

Ordinære udgifter i alt -38.012.985 -26.691.000 -28.045.800 -30.520.700

Resultat af ordinær drift -6.493.854 -5.910.000 -6.932.140 -9.198.100

Finansielle indtægter 15.091.073 4.900.000 5.040.000 4.375.000

Resultat i alt 8.597.219 -1.010.000 -1.892.140 -4.823.100

1

2



18-11-2025

2

Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026

• Budgettet for 2026 fremlægges med et forventet underskud på -4.823.100 kr.

• Det ordinære driftsunderskud budgetteres til -9.198.100 kr. (2025: -6.932.140 kr.)

• Der er tale om ”status quo” – uændret aktivitetsniveau – men stigende driftsunderskud.

• Det finansielle afkast vil også fremover vil være afgørende for det samlede driftsresultat (kirken 
lever at tidligere generationers opsparing).

• Desuden er behovet for at øge tilslutningen til kirkeskatten er uændret – jf. beslutning om at gøre 
november måned til kirkeskattemåned.

Ansgarstiftelsens budget
Høring – forudsætninger for budget

2023 2024 2025 2026

Udskrivningsprocent >1 % >1 % >1 % >1 %

Reguleringsprocent 3 % 3 % 3 % 3 %

Fordelingsprocent

- Andel sogne 60 % 60 % 60 % 60 %

- Andel præsteløn 25 % 25 % 25 % 25 %

- Andel fælleskasse 15 % 15 % 15 % 15 %

Fordelingen af kirkeskatten mellem fælleskassen og sognene er uændret!

3

4



18-11-2025

3

Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026

Pastoralrådet høres om fordelings-, 
regulerings- og udskrivningsprocenterne

Lønindexet er det seneste år steget med 
2,9% (sidste år 5,9%)

Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, kirkeskat (note 1)

R2024 B2024 B2025 B2026

Kirkeskat 100 % 23.254.422 23.535.000 24.387.000 25.328.000

Afregning sognene (60%) -13.960.213 -14.121.000 -14.632.000 -15.196.800

Administration af kirkeskat -1.316.295 -1.375.000 -1.340.600 -1.472.100

Administration - Sogne andel 819.098 950.000 852.960 919.000

Omk. til kirkeskattekampagne -48.867 -207.000 -81.000 -60.000

Kirkeskat, netto 8.748.144 8.782.000 9.186.160 9.518.100

Den budgetterede indtægt fra kirkeskatten 2026 (100%) udgør en stigning på 8,9% i forhold til den faktisk betalte 
kirkeskat i 2024. 

Ca. 9.000 medlemmer betaler kirkeskat – i gennemsnit ca. 240 kr. pr. mdr. eller 2.880 kr. pr. år.
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Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, indtægterne

R2024 B2024 B2025 B2026

Kirkeskat, netto (40 %) - note 1 8.748.144 8.782.000 9.186.160 9.518.100

Bidrag sognets indtægter (40 %) 3.214.972 2.700.000 2.592.000 2.859.000

Momsrefusion + tips og lotto 1.396.834 1.800.000 1.800.000 1.500.000

Tilskud fra indlandet 1.550.000 2.100.000 2.300.000 2.000.000

Tilskud fra udlandet 3.269.516 3.500.000 3.300.000 3.300.000

Administrationshonorar (8%) 120.950 151.000 119.500 119.500

Ejendommenes driftsresultat 309.363 248.000 296.000 506.000

Formålsbestemte gaver m.v. 11.584.979 0 0 0

Andre driftsindtægter 1.324.373 1.500.000 1.520.000 1.520.000

Ordinære indtægter i alt 31.519.131 20.781.000 21.113.660 21.322.600

Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, udgifterne

R2024 B2024 B2025 B2026

Tilskud til menigheder - note 2 -2.945.314 -1.139.000 -1.219.000 -1.828.000

Bispekontoret adm. - note 3 -6.044.118 -6.125.000 -6.983.000 -7.492.300

Kommunikationstjenesten -715.420 -659.000 -742.050 -1.036.700

Præster - note 4 -13.369.875 -14.873.000 -14.930.900 -14.935.900

Driftstilskud institutioner - note 5 -3.017.392 -2.782.000 -3.346.850 -4.187.800

Lejre og kursussteder - note 6 143.200 0 0 0

Råd, udvalg m.v. - note 7 -386.061 -357.000 -363.000 -328.000

Diverse pastorale udgifter -118.369 -432.000 -149.000 -475.000

Teologistuderende 41.662 -204.000 -192.000 -75.000

Diverse tilskud - note 8 -115.016 -120.000 -120.000 -162.000

Afregning af gaver, kollekter m.v. -11.486.282 0 0 0

Ordinære udgifter i alt -38.012.985 -26.691.000 -28.045.800 -30.520.700
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Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, driftstilskud institutioner (note 5)

R2024 B2024 B2025 B2026

Katolsk Indblik -1.014.631 -840.000 -1.309.950 -1.440.200

Pastoral Centret -970.104 -1.015.000 -979.300 -1.459.100

Sankt Andreas Bibliotek -436.449 -443.000 -501.800 -617.300

Den kirkelige Domstol -421.877 -303.000 -382.800 -489.900

Evangeliseringstjenesten 10.758 -25.000 -17.000 -5.000

Historisk arkiv m.v. -155.968 -156.000 -156.000 -176.300

NBK -29.120 0

Institutioner i alt -3.017.392 -2.782.000 -3.346.850 -4.187.800

Ansgarstiftelsens budget
Perspektiver 1 - budget 2026

• Det fortsat stigende underskud på fælleskassens ordinære drift kan ikke fortsætte.

• Kun ca. 40% af fælleskassen ordinære indtægter kommer fra bidrag fra kirkeskatten, samt modtagen 
momsrefusion og tilskud fra tips og lottomidlerne. 

• 60% af de ordinære indtægter kommer fra eksterne gaver og bidrag.

• Hvis der isoleret ses på de ordinære udgifter til drift af fælleskassen ekskl. projektudgifter, 
så dækkes kun ca. 50% af bidrag fra kirkeskatten, samt modtagen momsrefusion og tilskud 
fra tips og lottomidlerne.

• Afkastet fra beholdningen af værdipapirer (133 mkr. pr. 31-10-25) vil forventeligt være 
faldende i løbet af de næste år i takt med at formuen bruges til at dække løbende underskud

• Afkastet svinger fra år til år – nogle år vil der være overskud andre ord underskud på finansielle poster 

• I perioden 2020 – 2024 (5 år) har afkastet været 32,6 mkr., svarende til gennemsnitlig  6,5 mkr. pr. år

• I perioden 2021 – 2024 (4 år) har afkastet været 23,3 mkr., svarende til gennemsnitlig  5,8 mkr. pr. år

• I perioden 2022 – 2024 (3 år) har afkastet været 8,9 mkr., svarende til gennemsnitlig  2,9 mkr. pr. år
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Ansgarstiftelsens budget
Perspektiver 2 - budget 2026

• Økonomisk råd har derfor initieret en proces, hvor der frem mod år 2030 arbejdes på 
en ny økonomisk plan for bispedømmet med henblik på at bringe balance i 
økonomien.

• I samme periode må det forventes, at der bliver udnævnt en ny biskop ligesom antallet af præster 
vil være faldende.

• Biskoppeligt råd, Præsterådet og Pastoralrådet må naturlig og konstruktiv inddrages i denne 
proces.
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Valg til menighedsråd og
udpegning til Pastoralrådet

PASTORALRÅDET, 15. NOVEMBER 2025

MIDDELFART



Tidsplan



Lokale valgstyrelser
✓Alle lokale valgstyrelser er nedsat

✓En måned er (for) kort tid, når alle beslutninger skal ske i møder

✓Lav en plan, få fastlagt nogle datoer og få besluttet så meget som muligt i de ordinære 
møder i menighedsråd og valgstyrelse, så fristerne ikke lige pludselig overrasker, og 
forberedelserne går stille og roligt

✓Kontakt med Bispedømmets Valgstyrelse, valg26@katolsk.dk

✓Der kan kommunikeres sikkert, når man skriver fra en katolsk.dk mailadresse i 
menigheden

✓Adgang til Betterboard og generel kommunikation

mailto:valg26@katolsk.dk


De nye menighedsråds størrelse og 
dispensation for den almindelige valgordning



Spørgsmål og svar
✓Ansættelse i kirken til hinder for at stille op som kandidat til menighedsrådet?

✓Skal man betale kirkeskat for at kunne stemme?

✓Skal man betale kirkeskat for at sidde i valgstyrelsen?

✓Dispensation til at have 2 medlemmer af valgstyrelsen

✓Andre spørgsmål



Formandsberetning november 2025 

 

Nu er der snart gået 4 år. Det er sidste gang lige præcis denne gruppe mødes. Der vil naturligvis 

være nogen, der fortsætter i det næste Pastoralråd og der vil også være nogen, der stopper. 

En gruppe er altid unik, fordi lige præcis den sammensætning af mennesker, der er til stede, gør 

gruppen unik. 

Lad os nyde denne weekend sammen og huske, at selv når vi siger farvel, tager vi stadig hinanden 

med i hjertet. 

 

Siden sidste Pastoralrådsmøde har vi i forretningsudvalget haft 3 møder. 

 

Som altid evaluerede vi det møde, der netop havde været. 

 

Der var forskellige kommentarer til referatet, og for at alle skal blive hørt, valgte vi i 

forretningsudvalget at vedlægge disse kommentarer som et bilag til referatet. Georg Høhling havde 

f.eks. nogle ændringsforslag og vi fik også en kommentar omkring, at TUK (tamilske unge 

katolikker) ikke som gruppe er en del af DUK (danske unge katolikker). Det var ikke en fejl i 

referatet, for det blev sagt på mødet, men vi valgte alligevel at tage det med i bilaget til referatet. 

 

Et andet emne, der udsprang af Pastoralrådsmødet var dette, at ingen havde lyst til at påtage sig 

opgaven med at arbejde med information til nye menighedsrådsmedlemmer. Alle synes, at det er en 

vigtig og nødvendig ting at gøre, men det kræver, at nogen kan og vil påtage sig opgaven. I 

forretningsudvalget kan vi ikke finde nogen til opgaven. Vi var derfor nødt til at konkludere, at det 

ikke bliver til noget.  

Vi fik så en henvendelse fra en af jer og tog det derfor også med på det det næste 

forretningsudvalgsmøde for at sikre, at vi havde vendt enhver sten. Men vi kan ikke finde en 

løsning. Vi kan ikke hverken hekse eller trylle. Så det bliver ikke til noget og det er ikke et udtryk 

for, at vi ikke finder det væsentligt. Men det er jo desværre ikke alle gode og væsentlige ting, der 

bliver til noget i denne verden. 

 

Så har vi naturligvis arbejdet med det kommende menighedsrådsvalg. Det har været et punkt på 

hvert møde. Senest har vi arbejdet med dispensationsansøgninger.  

 

Som altid har en vigtig del af vores arbejde været tilrettelæggelse af dette Pastoralrådsmøde. 

Vi gør os altid stor umage med dette. Vi tænker, at det den absolut vigtigste del af 

forretningsudvalgets arbejde.  

Denne gang åbner vi ikke op for et nyt tema, da det jo er sidste gang præcist dette Pastoralråd 

mødes, men vi afslutter alt det, der allerede er i gang. 

Som I kan se i dagsordenen, er der et punkt, der hedder: ”Hvad vil vi gerne give videre”. Vi synes 

det er vigtigt at hjælpe det nye Pastoralråd med at blive godt klædt på til det fremtidige pastoralråds 

arbejde – også selv om mange af de nuværende medlemmer vil være at finde i det nye Pastoralråd. 

Det punkt glæder jeg mig til, for det er der, vi standser op og samler op på de sidste 4 år. 



 

Vi har som altid også arbejdet med økonomi – denne gang var det budgettet og der er en 

fremskrivningsprocent, som Pastoralrådet skal tage stilling til. 

 

Som altid er der også vore repræsentanter i forskellige bestyrelser, der enten skal genudnævnes eller 

findes. Denne gang har vi genudnævnt Sr. Susanne Hoyos til bestyrelsen ved Sankt Joseph Skole. 

Vore repræsentanter sidder typisk 2 år, så det er ofte, vi skal tage stilling til dette og det er godt, for 

så har vi et bedre overblik over, hvad der sker. 

 

Jeg håber, vi får et rigtig godt møde. 

 

 

Lillian Kristensen 

formand 



Indledende bøn
Vi står foran dig, Helligånd, når vi her samles i dit navn.
Med dig alene til at lede os beder vi dig tage bolig i vore hjerter;
Lær os den vej, vi skal gå, og hvordan vi skal forfølge den.
Vi er svage og syndige, lad os ikke fremme uro.
Lad ikke uvidenhed lede os ned ad den forkerte vej,
og lad ikke partiskhed påvirke vores handlinger.
Lad os finde enhed i dig, så vi kan rejse sammen mod det evige liv
og ikke fare vild fra sandhedens og det rettes vej.
Alt dette beder vi dig om, som er virksom på ethvert sted og tidspunkt,
i Faderens og Sønnens fællesskab, for evigt og altid.
Amen.



Den Synodale Process
2021-2028 







Om synodalitet

Udvalgte citater fra synodens 
slutdokument

15. november 2025, Pastoralrådet



Jeg er vejen, sandheden og livet (Joh. 14, 6)

…Synodaliteten er en åndelig fornyelsens vej 
og en strukturreformens vej
med henblik på at gøre Kirken
mere medinddragende og missional,
dvs. gøre den mere i stand til at gå i livet 
sammen med hvert eneste menneske,
mens den udstråler Kristi lys.
(FD28) 
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Put the photo over this grey rectangle.
If necessary, cut it following the rectangle’s size.
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Kirken er synodal i sin natur

Synodalitet er simpelthen Kirkens modus vivendi et 
operandi, hvor alle medlemmer vandrer sammen, 
mødes i råd og aktivt tager del i evangeliseringen. 
(FD31)
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Denne proces sigter på
at nå til de troendes konsensus…,
som er et ''sikkert kriterium for at 
afgøre, om en speciel lære eller en 
praksis hører til den apostoliske tro‘’

(Den internationale teologiske kommission. Sensus 
fidei i Kirkens liv, 2014, nr. 3) (FD22)



Put the photo over this grey rectangle.

If necessary, cut it following the rectangle’s size.

I kraft af den salvelse med Helligånden,
som også modtages i dåben,
jf. 1 Joh 2, 20-27,
har alle troende en instinktiv fornemmelse
for Evangeliets sandhed,
det vi kalder sensus fidei.

(FD22)
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Synodaliteten tilbyder ''den bedst 
egnede fortolkningsramme for det 
hierarkiske embede og giver den 
rette kontekst for at forstå det 
mandat, som Kristus i Helligånden 
betror præster. Synodalitet indbyder 
derfor hele Kirken, også dem der 
udøver autoritet, til omvendelse og 
reform." ‘’ 
(FD33) 
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Put the photo over this grey rectangle.

If necessary, cut it following the rectangle’s size.

Den synodale Kirke kan beskrives
med billedet af et symfoniorkester:
de mange forskellige instrumenter er nødvendige
for at musikkens skønhed og harmoni
kan blive levende i et samspil,
hvor hver enkelt instruments stemme
bevarer sin karakteristiske egenart
i tjeneste af den fælles opgave.
Således åbenbarer den harmoni sig,
som Ånden virker i Kirken, den Ånd,
som er Harmonien i egen person.
(FD42)
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Put the photo over this grey rectangle.

If necessary, cut it following the rectangle’s size.

Den første synode

Apostelmødet i Jerusalem

…for Helligånden og vi har besluttet ikke at lægge 
nogen anden byrde på jer end dette nødvendige…

(ApG 15,28)
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Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe 

 

 1 

 
København, den 3. oktober 2025. 

 
Kære medlemmer af Pastoralrådet. 
 
Ved Pastoralrådets møde i juni d.å. besluttedes det, at Pastoralrådet ved sit møde i november d.å. 
skulle arbejde med Synodedokumentet af oktober 2024. Et udvalg blev nedsat og et kommissorium 
blev besluttet (se evt. Bilag 7).  
 
Synodedokumentet er omfattende, og rigtig mange temaer tages op, men udvalget er i vores 
arbejde blevet enige om, at vi i forhold til Pastoralrådet skal fokusere på præcis det, der måtte være 
mest relevant for et rådgivende organ (”participatory body”), og vi har valgt flg. tema:  
 

”Beslutningsforberedende processer i Bispedømmet” 
(Biskoppeligt Råd, Økonomisk Råd, Præsteråd, Pastoralråd, Menighedsråd) 

 
Nærværende brev omfatter materiale til behandlingen af dette punkt ved kommende PR-møde. 
 
Udvalget har i materialet udtaget de afsnit, vi har fundet relevante for ovennævnte tema, idet vi har 
brugt konkrete kildehenvisninger. Vores sigte for drøftelserne under punktet er med udgangspunkt i 
synode-dokumentet at kunne evaluere på ”Beslutningsforberedende processer i Bispedømmet”. 
De udvalgte afsnit foreligger i dette dokument i en foreløbig ”arbejdsoversættelse” på dansk. 
Skulle I have mod på at læse hele Synodedokumentet, kan det ske v.hj.a. flg.link, som fører til det 
autoriserede dokument på engelsk: 
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ENG---Documento-
finale.pdf 
 
Vi beder om, at alle Pastoralrådsmedlemmer med GRUNDIGHED vil læse dette brev med 
materiale incl. bilag. Udvalget forventer således, at alle kan gå til både individuelle 
refleksioner og gruppearbejde uden først på mødet at skulle læse på sto;et, - det forventes 
gjort i forvejen J. 
 
Der er i dette materiale angivet spørgsmål dels til individuel refleksion, dels til brug ved 
gruppearbejde. Vi beder jer som forberedelse og inden mødet at lave jeres personlige noter til 
spørgsmålene, som så tages med til mødet.  
 
Forsamlingen deles op i 8 grupper à 5 medlemmer, og drøftelserne indledes altid med, at hver 
enkelt person byder ind med sine refleksioner (medbragte noter), - derefter kan samtalerne 
begynde. 

Vi ses i Middelfart. 
Bedste hilsner 

Nik Bredholt, Stine Rørbæk, sr. Anna Mirijam, Søren Clausen, Marianne Larsen, Georg Høhling 
Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe 

 

https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ENG---Documento-finale.pdf
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ENG---Documento-finale.pdf


Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe 
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”Køreplan” for punkt om Synodedokumentet  
 

1. INTRODUKTION 
25 min. I alt 

a. Processen (Sr. Anna Mirijam) 
b. Om ”Synodalitet” (Stine) 

10 min. 
i. Afsæt i udvalgte citater fra Synodedokumentet     Bilag 1 

ii. Oplæsning af ApG. 15, 28 (Nik) 
c. Væsentlige udtræk fra Synodedokumentet (Georg) 

10 min. 
i. Om kerne-værdierne, Gennemsigtighed,  

Evaluering og Ansvarlighed    Bilag 2 
Individuelle refleksioner jfr. spørgsmål 

ii. Om synodedokumentets anvisninger om  
Autoritet/Høring/Rådgivning      Bilag 3 
Individuelle refleksioner jfr. spørgsmål 

2. GRUPPEARBEJDE om beslutningsprocesserne i vores Bispedømme 
95 min. I alt  

a. HVORDAN besluttes?       Bilag 4 
30 min. 

Med afsæt i bilag 4 og inspireret af introens  
bilag 2 og 3 arbejdes med de udleverede spørgsmål. 

b. FORVENTNINGER til de rådgivende organer     Bilag 5 
30 min. 

Med afsæt i bilag 5 og inspireret af introens  
bilag 2 og 3 arbejdes med de udleverede spørgsmål.  

c. Om HVAD skal organerne rådgive?      Bilag 6 
30 min. 

Med afsæt i bilag 6 og inspireret af introens  
bilag 2 og 3 arbejdes med de udleverede spørgsmål. 
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Bilag 1 

Udvalgte statements fra Synodedokumentet om “Synodalitet” 
 
 

§ For at sige det mere enkelt og som en syntese af det foregående: Synodaliteten er en 
åndelig fornyelsens vej og en strukturreformens vej med henblik på at gøre Kirken mere 
medinddragende og missional, dvs. gøre den mere i stand til at gå i livet sammen med 
hvert eneste menneske, mens den udstråler Kristi lys (28) 

 

§ Synodaliteten tilbyder ''den bedst egnede fortolkningsramme for det hierarkiske embede'' 
(33) 

 

§ ”Og i kraft af den salvelse med Helligånden, som også modtages i dåben (jvf. 1 Joh 2, 20-
27) har alle troende en instinktiv fornemmelse for Evangeliets sandhed, det vi kalder 
sensus fidei. 

§ Denne proces sigter på at nå til de troendes konsensus ( consensus fidelium) , som er et 
''sikkert kriterium for at afgøre, om en speciel lære eller en praksis hører til den 
apostoliske tro'' (Den internationale teologiske kommission. Sensus fidei i Kirkens liv, 
2014, no 3)” 

 

§ Den synodale Kirke kan beskrives med billedet af et symfoniorkester: de mange forskellige 
instrumenter er nødvendige for at musikkens skønhed og harmoni kan blive levende i et 
samspil, hvor hver enkelt instruments stemme bevarer sin karakteristiske egenart i 
tjeneste af den fælles opgave. Således åbenbarer den harmoni sig, som Ånden virker i 
Kirken, den Ånd, som er Harmonien i egen person ( jvf. Basilius, Om Salome 291; om 
Helligånden XVI,38) (42) 

 

§ Synodalitet er simpelthen Kirkens modus vivendi et operandi, hvor alle medlemmer vandrer 
sammen, mødes i råd og aktivt tager del i evangeliseringen. 
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Bilag 2 
Om Accountability, Transparency, Evaluation 
 
 
Synodedokumentet nr. 80 
Disse tre praktiske måder at gå frem på hænger nøje sammen indbyrdes. Beslutningsprocesser må 
nødvendigvis hvile på en skelnen, der kræver en lytten i et tillidsfuldt klima, som støttes af en 
gennemskuelighed og en vilje til at stå til regnskab [for hvad der besluttes]. Tilliden må være 
gensidig: de, der træher beslutninger, må kunne have tillid til Guds folk, som de må lytte til, og Guds 
Folk må på deres side kunne have tillid til dem, der sidder inde med autoriteten. Dette integrerede 
syn på tingene viser tydeligt, at hver af disse tre forhold afhænger af og støtter de to andre, sådan at 
de alle tjener Kirkens evne til i praksis at opfylde sin sendelse. Endvidere: En formation er 
nødvendig, for at man kan give sig ud i beslutningsprocesser, der er baseret på en skelnen i 
fællesskab, og som afspejler en kultur, præget af gennemskuelighed, accountability, og evaluering. 
Den nødvendige formation/uddannelse er ikke kun teknisk; den skal også udforske teologiske, 
bibelske og åndelige kilder/fundamenter. Alle døbte har brug for denne dannelse i vidnesbyrd, 
mission, hellighed og tjeneste, hvilket understreger medansvar. 
 
Synodedokumentet nr. 98 
En praksis, hvor disse tre ting indgår, hjælper med til at holde Kirken fast på sin sendelse.  Hvor de 
ikke er til stede, er det et resultat af klerikalismen, som trives i deres fravær. Klerikalismen er 
baseret på den implicitte opfattelse, at de, som har autoritet i Kirken, ikke skal stå til regnskab for 
deres handlinger og beslutninger, som var de isoleret fra og hævet over resten af Guds folk. 
Gennemskueligheden og det at stå til regnskab bør ikke kun påkaldes, når det drejer sig om 
seksuelle, økonomiske og andre former for misbrug.  De har også at gøre med præsters livsstil, 
pastoral planlægning, metoder i evangeliseringen, og måden hvorpå Kirken respekterer 
menneskets værdighed - f.eks. med hensyn til arbejdsmiljøet i dens egne institutioner. 
 
Synodedokumentet nr. 99 
Hvis den synodale Kirke har et ønske om at være imødekommende, så er det en kultur og en praksis 
præget af accountability, der på alle niveauer må forme det, den gør. Her har de, der har en 
autoritet, et større ansvar og må stå til regnskab over for Gud og hans folk, for hvordan de forvalter 
dette. At stå til regnskab overfor ens foresatte har været praktiseret gennem århundreder, men den 
dimension, der hedder at stå til regnskab over for fællesskabet, behøver at genopbygges. Her kan 
de strukturer og procedurer, der er etableret som en frugt af de erfaringer, der gjort i det gudviede liv 
(kapitler, kanoniske visitatser) tjene som en inspiration. 
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Synodedokumentet nr. 100 
 
På samme måde er det nødvendigt at have strukturer og metoder på plads så der kan ske en 
regelmæssig evaluering af, hvordan tjenester og embeder fungerer. En sådan evaluering er ikke en 
dom over enkeltpersoner, den åbner snarere en mulighed for at bistå de enkelte ved at sætte fokus 
på positive sider af deres tjeneste og henlede opmærksomheden på områder, hvor der er plads til 
en forbedring. Evalueringen hjælper også Lokalkirken til at lære af sine erfaringer, justere sine 
handleplaner, se på resultaterne af sine beslutninger i forhold til missionen, og til at forblive 
opmærksom og lydhør overfor, hvad Helligånden tilskynder til. 
 
Synodedokumentet nr. 101 
Lokalkirkerne og grupperinger af disse har ansvar for at udvikle former og regelsæt for, hvordan en 
accountability-procedure og en evaluering kan foregå i praksis på en synodal måde, samtidig med 
at de kriterier og det tilsyn med strukturer fastholdes, der allerede er fastlagt i kanoniske normer. 
Det nye, der således kommer til, skal passe til konteksten, indbefattet hvad samfundets love 
kræver, hvilke legitime forventninger der er i samfundet, og hvilken sagkundskab der er ved hånden. 
Det er også nødvendigt at trække på erfaringerne hos dem, - især lægfolk - der har større 
sagkundskab m.h.t. accountability og evaluering. Det, som er ' best practise'  i civilsamfundet,  bør 
vurderes og tilpasses til  brug i en kirkelig sammenhæng. Den måde, accountability og 
evalueringsprocesser er implementerede på lokalt plan, bør tages med i den rapport, der 
fremlægges ved ad limina besøgene. 
 
 
 
SPØRGSMÅL TIL INDIVIDUELLE REFLEKSIONER –  
TAG NOTER OG BRUG DEM SENERE I GRUPPEARBEJDET. 
 
Hvis ”gennemsigtighed, ansvarlighed og evaluering” er vigtige kerneværdier, må 
vi spørge:  
 

1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ? 
 

2. På hvilken måde er rådene med de ord bekræftet / udfordret ? 
3. Hvilke nye pejlemærker inviterer disse værdier til ? 
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Bilag 3 

Om de Rådgivende Organer og beslutningsprocesserne 
Autoritet, høring og rådgivning. 
 
 
Synodedokumentet nr. 91 
I mange tilfælde er de, der har autoritet i Kirken, forpligtet af nugældende lov til at gennemføre en 
høring, før de træher beslutning. De, der har autoritet i pastorale anliggender, er forpligtede til at 
lytte til dem, der deltager i høringen, og har ikke lov til at handle, som om høringen ikke havde 
fundet sted. De, der har autoritet, vil derfor ikke uden tvingende grund, som der må gøres rede for, 
afvige fra frugterne af en høring, som gav en enighed som resultat, (jvf. CIC can  127, §2, 2o; CCEO 
can 934,§2.3o) .  Som i ethvert fællesskab, der har retfærdighed som sit grundlag, består udøvelsen 
af autoritet i Kirken ikke i en vilkårlig gennemtvingelse af magt. Autoritet bør altid udøves, så det 
tjener enheden i fællesskabet, og at Kristus kan modtages, han som er den Sandhed, som 
Helligånden leder os hen til gennem alle forskellige tilskikkelser og sammenhænge (jvf. Joh 14,16). 
 
Synodedokumentet nr. 92 
I en synodal Kirke er biskoppens, bispekollegiets og biskoppen af Roms autoritet umistelig, hvad 
angår at træhe beslutninger, eftersom denne autoritet er grundet i Kirkens hierarkiske struktur, som 
er fastsat af Kristus; denne autoritet både tjener enheden og legitimerer diversiteten (jvf.LG 13). 
Men autoriteten er ikke ubetinget.  Den kan ikke tilsidesætte en orientering eller vejledning, der 
fremkommer gennem en korrekt gennemført skelnen i en høringsproces, især ikke, hvis dette 
kommer fra participatoriske organer. Det rammer således ved siden af at sætte  
''høring/rådgivning'' og ''beslutning''  op mod hinanden i et modsætningsforhold: i Kirken kommer 
beslutninger til veje ved alles hjælp, aldrig uden den pastorale autoritet, der træher beslutning i 
kraft af sit embede. Af denne grund bør den tilbagevendende formulering i Kirkeretten ''blot, eller 
alene, rådgivende'' stemme (votum tantum consultivum) revurderes, så risikoen for en 
dobbelttydighed undgås. Det forekommer på sin plads at gennemføre en revision af Kirkeretten ud 
fra et synodalt perspektiv, så forskel og relation mellem ' høring' og 'beslutning' afklares , og der 
kastes lys  på  deres respektive ansvar, som med forskellige funktioner deltager i 
beslutningsprocesser. 
 
Synodedokumentet nr. 93 
Hvis de processer, der her er involveret i at træhe beslutninger, skal bære frugt, er det helt 
grundlæggende vigtigt, at de foregår i god orden, og at de implicerede personer tager det ansvar, der 
respektivt påhviler dem: 
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a) Hvad angår den relevante myndighed, er det særlig vigtigt, at pågældende tydeligt gør rede 
for, hvad meningen er med høringsfase og besluttende fase, samt hvem der har det endelige 
ansvar for at træhe beslutning. Endvidere må den udpege dem, der skal høres, herunder 
dem der har en særlig kompetence i sagen eller som er specielt berørt af den. Den må også 
sikre, at alle, som er involveret, har adgang til relevante data, så de kan aflevere et informeret 
bidrag til processen. 

b)  De, som bliver hørt - hvad enten det er som enkeltpersoner eller som medlemmer af 
kollegiale organer, har ansvar for, at deres input er uden omsvøb, oprigtigt, seriøst, at det 
kommer fra en informeret samvittighed, i god tro, at det respekterer fortroligheden med 
hensyn til den information de har modtaget, at de kommer med klart formulerede tanker, så 
deres hovedpunkter kommer frem. På den måde bliver det også muligt for den besluttende 
pastorale myndighed at forklare, hvordan der er taget hensyn til høringsfasens resultater, i 
fald den endelige beslutning er en anden end den, der fremkom under høringen. 

c) og endelig: når den kompetente autoritet har formuleret sin beslutning med respekt for 
høringsprocessen og med en tydelig forklaring for beslutningen, - så bør alle døbte på grund 
af det fællesskabets bånd, der forener dem, respektere og implementere beslutningen. Det 
bør de gøre, selv om beslutningen er en anden end deres egen holdning - men de skal også 
være helt frie til at deltage i den efterfølgende evalueringsfase. Den kirkelige lovgivning åbner 
altid mulighed for en appel til en højere instans. 

 
Synodedokumentet nr. 94 
En korrekt og skarp synodal implementering af denne måde at træhe beslutninger på vil bidrage til 
en udvikling af Guds folk set i et perspektiv af medinddragelse - især formidlet igennem de 
institutioner, der allerede er forudset i Kirkeretten, her især de participatoriske organer.  
Uden at der på kort sigt sker forandringer, vil visionen om en synodal Kirke ikke være troværdig, og 
dette vil fremmedgøre de medlemmer af Guds Folk, som har fået styrke og håb gennem den 
synodale rejse. Det er op til lokalkirkerne at finde måder at implementere sådanne forandringer på. 
 
 
SPØRGSMÅL TIL INDIVIDUELLE REFLEKSIONER –  
TAG NOTER OG BRUG DEM SENERE I GRUPPEARBEJDET. 
 
Der lægges i synodedokumentet meget op til brug af HØRINGER. 
 

1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ? 
 

2. På hvilken måde er rådene med de ord bekræftet / udfordret ? 
3. Hvilke nye pejlemærker inviterer disse begreber til ? 
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Bilag 4 
HVORDAN besluttes?    

 
 
 
Synodedokumentet nr. 84 
Hvordan man går frem i en skelnen i en kirkelig sammenhæng, vil afhænge af stedet og af lokal 
tradition. Med grundlag i erfaringer fra synoden er her nogle elementer, som bør være til stede: 
 

a) Det emne, som skelneprocessen gælder, skal være tydeligt lagt frem, og nødvendig 
information skal være uddelt sammen med redskaber til en præcis forståelse af emnet. 

b) Der skal være tilstrækkelig tid til at forberede sig i bøn, og til at lytte til Guds Ord og til at 
overveje emnet. 

c) Der skal være en indre frihed til stede vis - à - vis egne subjektive interesser i spørgsmålet, 
både på det personlige og gruppens plan sammen med en forpligtethed på det fælles gode 

d) Der skal lyttes opmærksomt og respekterende til, hvad hver enkelt har at sige 
e) Der skal søges efter den bredest mulige konsensus, som vil være nået, når 'hjerterne 

brænder i os''(Luk 24,32), uden at der dækkes over konflikterne, eller at man nøjes med 
mindste fællesnævner. 

f) Lederne af processen formulerer den konsensus, der er nået, på en sådan måde, at de 
enkelte deltagere har fuld mulighed for at melde ud, hvorvidt de genkender sig selv i 
resultatet eller ej. Skelneprocessen skulle føre til en moden accept af beslutningen fra alle, 
også fra dem, hvis personlige standpunkt eller mening ikke gik igennem. Processen skal også 
åbne for en periode, hvor beslutningen modtages af fællesskabet/menigheden, og som kan 
føre til, at der ses på sagen igen med yderligere vurderinger. 

 
Drøftelser i GRUPPER 
 
Inspireret af bilag 2 og 3 samt disse guidelines i bilag 4 overvejes flg. spørgsmål: 

 
1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ? 

 
2. Hvordan lever vores rådgivende organer i bispedømmet, København, op til 

disse retningslinjer ?  
3. Hvilke nye pejlemærker kunne vi opstille ? 
4. Har vi forslag til, hvordan vi når derhen ? 
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Bilag 5 
FORVENTNINGER til de rådgivende organer 
 
 
Synodedokumentet nr. 104 
En synodal Kirke er baseret på, at disse Råd er til stede, og på deres funktionsdygtighed og ehektive 
vitalitet, og altså ikke blot på, at de eksisterer på papiret. Dette kræver, at de fungerer i 
overensstemmelse med, hvad der står i Kirkeretten eller med legitime traditioner og i respekt for de 
statutter og regelsæt, som styrer dem. Af denne grund insisterer vi på, at de arbejder med mandat, 
sådan som det var tilfældet med alle stadier i den synodale proces., og at de er omhyggelige i at 
udføre deres funktion, og dette på en måde, der reelt og ikke kun formelt passer ind i de forskellige 
lokale kontekster. 
 
Synodedokumentet nr. 80 
Disse tre praktiske måder at gå frem på hænger nøje sammen indbyrdes. Beslutningsprocesser må 
nødvendigvis hvile på en skelnen, der kræver en lytten i et tillidsfuldt klima, som støttes af en 
gennemskuelighed og en vilje til at stå til regnskab [for hvad der besluttes]. Tilliden må være 
gensidig: de, der træher beslutninger, må kunne have tillid til Guds folk, som de må lytte til, og Guds 
Folk må på deres side kunne have tillid til dem, der sidder inde med autoriteten. Dette integrerede 
syn på tingene viser tydeligt, at hver af disse tre forhold afhænger af og støtter de to andre, sådan at 
de alle tjener Kirkens evne til i praksis at opfylde sin sendelse. Endvidere: En formation er 
nødvendig, for at man kan give sig ud i beslutningsprocesser, der er baseret på en skelnen i 
fællesskab, og som afspejler en kultur, præget af gennemskuelighed, accountability, og evaluering. 
Den nødvendige formation/uddannelse er ikke kun teknisk; den skal også udforske teologiske, 
bibelske og åndelige kilder/fundamenter. Alle døbte har brug for denne dannelse i vidnesbyrd, 
mission, hellighed og tjeneste, hvilket understreger medansvar. 
 
 
Drøftelser i GRUPPER 
 
Inspireret af bilag 2 og 3 samt bilag 5 overvejes flg. spørgsmål: 
 

 
1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ? 

 
2. Hvordan lever vore råd op til forventningerne jfr. 104 ?  
3. Hvordan uddanner vi nuværende og kommende medlemmer til MR og PR 

med sigte på, at der er valg til begge organer i foråret 2026? 
4. Hvordan sikrer vi, at alle, både lægfolk og præster, er bekendt med 

Kirkerettens ord om rådenes mandat ? 



Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe 

 

 10 

Bilag 6 

Om HVAD skal organerne rådgive?   

 

Synodedokumentet nr. 102  
Som minimum forekommer det nødvendigt at sikre, at følgende kommer på plads overalt - i 
overensstemmelse med de forskellige lokale sammenhænge: 
 

a) En ehektiv funktion af de økonomiske Råd 
b) At Gudsfolket involveres i al pastoral og økonomisk planlægning, især når der er tale om 

særligt kompetente personer. 
c) Forberedelse og ohentliggørelse i en form, der er relevant for den lokale kontekst, og i en 

form af en tilgængelig årlig økonomirapport, der så vidt muligt er gennemgået og revideret 
af ekstern revisor, således at det bliver gennemskueligt, hvordan Kirkens og dens 
institutioners timelige goder og ressourcer forvaltes.  

d) Forberedelse og ohentliggørelse af en årsrapport om, hvordan Lokalkirken udfører sin 
sendelse/mission, indbefattet initiativer med hensyn til børn og sårbare voksnes sikkerhed, 
og hvilke fremskridt der er gjort, hvad angår lægfolkets adgang til stillinger, der indebærer  
autoritet  og adgang til beslutningsprocesser og dette med angivelse af forholdet mellem det 
respektive antal af mænd og kvinder i disse stillinger 

e) Periodiske evalueringer af alle tjenester og funktioner i Kirken. 
 
Vi må forstå, at dette ikke er et bureaukratisk projekt for dets egen skyld.  Det er snarere en 
kommunikationsindsats, som vil blive et ehektivt pædagogisk redskab, der kan medvirke til en 
ændret kultur.  Det kan også medvirke til at synliggøre mange værdifulde initiativer i Kirken og dens 
institutioner, som man ofte ikke lægger mærke til. 
 
Drøftelser i GRUPPER 
 
Inspireret af bilag 2 og 3 samt bilag 6 overvejes flg. spørgsmål: 
 

1. Hvordan giver disse ord genklang hos jer ? 
 

2. På hvilke områder og på hvilken måde kunne Gudsfolket involveres mere i 
den pastorale planlægning ? 

3. På hvilke områder og på hvilken måde kunne Gudsfolket involveres mere i 
den økonomiske planlægning ? 

4. Hvordan kunne en økonomirapport, som formidler den økonomiske 
forvaltning på gennemskuelig vis, gøres tilgængelig ? 

5. Hvordan kunne vi sikre Kirkerettens og Synodens ord om en Pastoral Plan ? 
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6. Hvordan virkeliggøres Synodens ord om årsrapport ? 
7. Hvordan kan vi foretage ”periodiske evalueringer” af alle tjenester og 

funktioner i Kirken ? 
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Bilag 7 
Kommissorium for Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe 
 
 
Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe skal undersøge Slutdokumentet for Synoden 2023 og 2024 
mhp at tilrettelægge drøftelser ved Pastoralrådsmødet november 2025, som skal afdække, på 
hvilken måde vores danske bispedømme kan/bør tage inspiration fra slutdokumentet, herunder om 
Pastoralrådet konkret kan pege på forslag/tiltag til fremme af Slutdokumentets intentioner. 
(Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe prøver evt. at tilrettelægge mødet i november 2025, så det 
afspejler den synodale form, man til alles glæde arbejdede med ved synoden i Rom).  

Pastoralrådets Synodale Arbejdsgruppe afslutter deres opgave med udarbejdelsen af en rapport, 
der skal tjene som dokumentation for resultatet af Pastoralrådets drøftelser i november 2025. Det 
danske bispedømme vil således derved have udtrykt en reaktion på Synodens Slutdokument 
præcis et år efter Synodens afslutning. Resultatet af Rådets drøftelser i november 2025 skal have 
en form, så det kan lægges til grund for de prioriteringer, et nyvalgt Pastoralråd vil beslutte sig for 
vedr. samlingen 2026-2030.  

Rapporten sendes desuden til landets menighedsråd som en afrunding på de drøftelser, der i 
menighedsrådene har været op til synoden. 

 

 

 



Sankt Ansgar – minibiografi, historisk betydning, jubilæum 2026 
 

Af Sebastian Olden-Jørgensen 

 

Minibiografi 

Ansgar blev født 801 i Nordfrankrig, sandsynligvis i en frankisk adelsfamilie fra Picardiet i det 

nuværende Nordfrankrig. Hans mor døde, da han var fem år, og faderen satte ham i skole i klosteret 

i Corbie (nær Amiens). Her indtrådte han nogle år senere som munk og virkede som lærer i 

klosterets skole. Fra han var barn, havde han visioner, der oplyste og støttede ham på hans livsvej. I 

823 blev han sendt til klosteret Ny-Corbie (Corvey) i Sachsen, der var et datterkloster af Corbie. 

Også dér var han lærer, men tillige folkeprædikant. 

 I 826 kom den danske konge Harald Klak til kejser Ludvig den Frommes hof for at 

søge støtte i kampen om magten i Danmark. Han blev døbt og fik kejserens hjælp, og Ansgar 

meldte sig frivilligt til at ledsage kongen hjem til Danmark for at støtte ham i den kristne tro og 

missionere blandt danskerne. Hans medbroder Autbert tog med ham. Kong Harald havde ikke held 

til at genvinde magten, og Ansgar og Autbert kom aldrig længere end til grænsen og tilbragte 

sandsynligvis de følgende år med skolevirksomhed i Friesland, hvor kejseren havde givet Harald 

Klak lenet Rüstringen som en sikker base at trække sig tilbage til. 

 I 830 rejste Ansgar på kejserens befaling til Sverige og byggede den første kirke i 

Norden på handelspladsen Birka i Mälaren. I 831 vendte han tilbage til Tyskland og udnævntes til 

ærkebiskop af Hamborg og missionsansvarlig for Norden sammen med ærkebiskop Ebo af Mainz. 

Til støtte for missionen fik han tre år senere tildelt klosteret Turholt i Flandern. I 832 var han i Rom, 

hvor paven bekræftede hans udnævnelse. I Sverige fortsatte den positive udvikling, og ærkebiskop 

Ebos nevø Gauzbert kunne i 832 slå sig ned som biskop i Birka. I Danmark var Ansgar stort set 

henvist til at vise et godt eksempel og løskøbe slaver, som han lod uddanne til fremtidigt 

missionsarbejde.  

 Som konsekvens af delingen af Frankerriget i 1843 mellem Ludvig den Frommes tre 

sønner mistede Ansgar klosteret Turholt og dermed den økonomiske basis for missionen. I 845 

plyndrede og afbrændte vikinger Hamborg, og Ansgar måtte flygte. Samme år blev biskop Gauzbert 

fordrevet fra Sverige og kirken i Birka lukket.  

 Efter i 847 at være blevet udnævnt til biskop af Bremen kunne Ansgar genoptage 

missionsarbejdet i Norden. Omkring 850 fik han kong Horik den Ældres tilladelse til at bygge en 

kirke i Slesvig (Hedeby), og i 852 rejste han til Sverige og fik genåbnet kirken i Birka. Allerede 854 

måtte kirken i Slesvig dog lukke på grund af modvilje fra den nye danske konge Horik den Yngre. 

Han skiftede imidlertid mening omkring 860, og Ansgar kunne genåbne kirken i Slesvig, nu med 

kirkeklokke, og fik lov at etablere en kirke i Ribe.  

 Ansgar opretholdt som biskop så vidt muligt sin strenge levevis fra klosteret og 

helligede sig faste og bøn, når det var muligt. Han prædikede ofte og gjorde det både med kraft og 

mildhed. Han udnyttede alle muligheder for at udbrede kristendommen. I den sammenhæng påtog 

han sig gerne besværlige og farefulde rejser, og han forhandlede dygtigt med lokale magthavere og 

vandt deres tillid. Han nærede stor kærlighed til de fattige og sørgede for faste og rigelige indtægter 

til gavn for enker, faderløse, fattige og syge. Han løskøbte mange slaver og lod nogle af dem 

uddanne til missionsarbejde. Fra sin ungdom havde han længtes efter martyriet, men døde 64 år 

gammel af dysenteri den 3. februar 865 og blev begravet i Bremen. 

 

Ansgars historiske betydning 

Ansgar oplevede mange vanskeligheder i missionsarbejdet og et par regulære tilbageslag, men ved 

udholdenhed fik han etableret og senere genetableret kristne menigheder i Danmark og Sverige. 



Nyere arkæologiske fund fra Ribe (kristne grave fra 800-, 900- og 1000-tallet) dokumenterer, at 

menigheden ikke forsvandt ved hans død, men overlevede. Der var enkelte missionærer og kristne i 

Danmark og Sverige før Ansgar, mest handelsfolk og slaver, og først 100 år efter Ansgars død tog 

Harald Blåtand den endelige beslutning og ”gjorde danerne kristne”, men med Ansgar begynder den 

kristne kirkes historie i Danmark som en permanent tilstedeværelse med præst, menighed og kirke i 

Hedeby og Ribe. Fra Ansgars tid har kirkeklokkerne lydt i Danmark, og det er med rette, han kaldes 

Nordens apostel. 

 

Ansgar-jubilæet 2026 

Ansgar-jubilæet 2026 markerer 1200-året for Ansgars og hans medbroder Autberts udsendelse til 

Danmark i 826 sammen med Harald Klak. Harald blev hurtig fordrevet af sine fjender, så Ansgar og 

Autbert kom næppe længere end til grænsen. Først mange år senere, omkring 850, fik Ansgar lov til 

at bygge den første kirke i Danmark i Hedeby og siden omkring 860 en tilsvarende i Ribe. Jubilæet 

826-2026 markerer derfor ikke etableringen af den organiserede kristendom i Danmark, men 

begyndelsen på det langvarige og udholdende missionsarbejde, som i 850’erne og 860’erne førte til 

skabelsen af de første permanente kristne menigheder i landet. 



Katekese 
Oplæg på Pastoralrådets møde 16. november 2025 

Hvad forstår vi ved begrebet “katekese”? 
Ifølge lex.dk tolkes ordet “katekese” som indføring i den kristne tros 
hovedpunkter ved en dertil autoriseret lærer. Ordet stammer fra oldkirken, 
hvor det var et teknisk udtryk for et omfattende undervisningsprogram.1 

Når vi i Kirken i Danmark benytter ordet “katekese”, forbinder vi det oftest 
med en form for undervisning forud for kirkelige milepæle i troslivet (første 
kommunion, firmelse, vielse og evt.optagelse i Kirkens fulde fællesskab). 

I den indtil nu gældende officielle vejledning, “Generel Kateketisk Vejledning”, 
står der nogle meget specifikke krav til kateketer og uddannelsen af disse. 
men ikke alle disse krav følges af forskellige årsager i bispedømmet. 

Men hvad betyder den form for undervisning: 
1.​ Hvem forestår den? 

2.​ Ud fra hvilke forudsætninger? 

3.​ Hvilke krav og retningslinier er der? 

4.​ Hvilke særlige udfordringer er der? 

5.​ Er den tilstrækkelig til at fastholde og udbygge et personligt liv i Troen? 

6.​ Er den tilstrækkelig til at fastholde og udbygge Kirken i Danmark? 

7.​ Hvordan kan vi gøre det bedre i Bispedømmet København? 

Er det tilstrækkeligt? 
8.​ Hvad med de små børn, mellemgruppen, de unge og ikke mindst de 

ældre medlemmer af vore menigheder? 
 

1 https://lex.dk/katekese  

http://lex.dk
https://lex.dk/katekese


Gruppearbejdet på Pastoralrådets møde i juni 2025: 
På pastoralrådets møde i juni 2025 havde vi et lille gruppearbejde i forsøget 
på at belyse, hvordan katekese foregår i bispedømmet. 
Jeg har her forsøgt at lave et fyldestgørende sammendrag uden at 
specificere de enkelte sogne. 

1.​Hvilke former for katekese foregår i bispedømmet? 
●​ De enkelte gruppers svar viser med al tydelighed, at der meget stor 

forskel på katekesen i de enkelte sogne, i nogle arbejdes der meget og 
i andre foregår der kun det absolut mest nødvendige. 

○​ Fremmedsprogede grupper har enkelte steder møder i 
undervisningsregi samt egentlige retræter. 

○​ Enkelte sogne har katekese af både børn og unge opdelt i 
sproggrupper 

○​ I flere sogne er der etableret egentlige bedegrupper. 

●​ DUKs lejre har generelt meget stor betydning for de unges forberedelse 
til firmelsen. 

2.​Hvem forestår den? 
●​ I nogle sogne forestår præsterne alene katekesen. 
●​ I andre sogne er der et etableret samarbejde mellem præster og 

udpegede kateketer. 
●​ I enkelte sogne er det alene kateketer, der underviser. 

2.​Ud fra hvilke forudsætninger underviser kateketerne? 
●​ Flere steder har kateketerne årelang erfaring og en vis pædagogisk 

basis. 
●​ Andre steder arbejder kateketerne i et samarbejde med præsterne og 

får dermed del i præsternes erfaring. 
●​ Enkelte steder udpeges nogle af kateketerne af præsten, selvom 

kateketerne ikke umiddelbart er klædt på til opgaven. 

3.​Hvilke krav og retningslinier er der? 
●​ For nye kateketer kan det være meget svært at navigere sig vej til de 

rette hjælpemidler og mere præcise retningslinier og forbentning. 
●​ Kan bispedømmet komme med opdaterede retningslinjer? 

○​ Ja, der en ny og opdateret vejledning på vej. 
○​ Der arbejdes også på en egentlig hjemmeside til brug for 

katekese. 



4.​Hvilke særlige udfordringer er der? 
●​ Den absolut største udfordring er nok den manglende egentlige 

uddannelse af kateketer. Der har tidligere været et undervisningsforløb, 
men det døde helt i forbindelse med COVID-19 epidemien. 

5.​Er den den nuværende form for katekese til at fastholde og 
udbygge et personligt liv i Troen? 

●​ Det må man konkludere, at den ikke er, for efter firmelsen ser vi de 
unge sjældnere og sjældnere. 

6.​Er den tilstrækkelig til at fastholde og udbygge Kirken i 
Danmark? 

●​ Der er behov for et mere struktureret arbejde fra både bispedømmets 
side og i de enkelte sogne, så Kirkens medlemmer virkelig føler sig som 
en vigtig del af Kirken 

7.​Hvordan kan vi gøre det bedre i Bispedømmet København? 
●​ Kan vi stille forventninger om, at børnene og de unge i forvejen kommer 

til undervisningen med en vis grundlæggende viden hjemmefra? 
○​ Hvad kan vi i så fald forvente? 

●​ Hvordan inddrager vi børnene og de unge i liturgien 
●​ Kan vi lave jævnlige sammenkomster for de unge efter firmelsen? 
●​ Kan vi udbrede tanken om generel voksenkatekese til de enkelte 

sogne? 

8.​Hvad med de små børn, mellemgruppen, de unge og ikke 
mindst de ældre medlemmer i vore menigheder? 

●​ Hvad stiller vi op med de grupper, hvor der ikke er et egentligt krav om 
katekese, men blot en forventning om jævnlig deltagelse i Messen? 

○​ Hvordan gør vi, og hvem skal stå for det? - Frivillige personer er 
en mangelvare! 
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Pastoralråd november 2025, arbejdsgruppe Knud og Ann-Lise ”katekese” 

Reflektioner i forlængelse af Knuds oplæg og gruppearbejdet i Pastoralrådet sommer 25. 

Katekesens kerneopgave: at føre mennesker til Kristus! 

Knuds punkt 4: ”den absolut største udfordring er manglende uddannelse af kateketer” & ” Er den 
nuværende katekese tilstrækkelig”? 

Hvad siger DCG:  

274: …bør enhver partikulærkirke…tilbyde i det mindste…: 

a. Ensartet og sammenhængende program for kristen indføring, beregnet for småbørn, større 
børn, halvvoksne og unge mennesker. Programmet skal være tæt forbundet med de 
indføringssakramenter, som allerede er modtaget eller er ved at skulle modtages, og det skal 
have en sammenhæng g med den pastorale omsorg for trosoplæring som helhed. 

b. Et kateketisk program for voksne, henvendt til kristne der har behov for at befæste deres tro 
ved at realisere eller fuldende den kristne indføring, der begyndte ved dåben. 

Men spørgsmålet er om vi kun skal tale om katekese? Måske skal vi begynde et andet sted? Kerygma 
og evangelisering, kommer først og ser vi på hvad den nye vejledning siger, skal vi have fokus på 
voksne, vi skal forkynde kerygma først og vedholdende, for den sandhed, der ligger i kerygma, må være 
grundfæstet før det giver mening for alvor at beskæftige sig med katekese, der faktisk forudsætter at 
evangelisering er sket. 

Refleksion blandt mødets deltagere: 

Allerførst en lille fælles refleksion: 

Hvad er kerygma? 
Den grundlæggende forkyndelse af Jesu død og opstandelse, som kalder til omvendelse og tro. 
Reference: ApG 2,22-24.38 

Hvad er evangelisering? 
At bringe Kristus til mennesker gennem vidnesbyrd, ord og handling, så de kan møde ham og tage 
imod evangeliet. 
Reference: Matt 28,19-20 

Hvad er katekese? 
Den vedvarende og systematiske undervisning i troen, som fører den troende til modenhed i 
Kristus og ind i Kirkens liv. 
Reference: Ef 4,11-15 

Hvilke svar giver I? 

Overvej et øjeblik spørgsmålene for dig selv, skriv dit svar ned ganske kort og del dit svar med de 
nærmeste omkring dig. 

Lad os derefter høre hvad I kommer frem til. 

Hvorfor lader vi jer reflektere over disse begreber? 



Svaret er det gerne skulle vække en bevidsthed om at vi må se med friske øjne på hvad katekese er – 
det er ikke længere nok at tænke det udelukkende har noget med børn at gøre – der er voksne bag de 
børn vi møder i undervisningen, der også har behov for undervisning, der er nye søgende i kirkens i 
stort antal der har brug for kvalificeret indføring i troen og der er brødre og søstre i kirken, der hungrer 
efter dybere relation til Kristus men ikke kan få vejen alene eller selv. 

Hvis ikke et forum som pastoralrådet skal begynde at overveje kirkens kateketiske opgave i den 
nuværende situation, hvem skal så? Det spørgsmål kan ikke overlades til enkelte ildsjæle og deres 
lokale grupper. 

Hvad betyder de definitioner vi har set her? Hvad betyder de for den nuværende situation og Knuds 
opsamling? 

Med de svar bliver det tydeligt at vi må se på vores generelle undervisning med nye øjne og begynde at 
rette ind efter den virkelighed vi står i. Jeg møder oftest, i min tjeneste som kateketisk konsulent, den 
opfattelse når der tales om katekese, at det primært handler om at give børn undervisning før 
modtagelse af sakramenterne, men katekese er faktisk sidste skridt i en modningsproces for de 
troende. Rigtig mange vi møder i undervisningen, i alle aldre, kender ikke kerygma eller Kristus, når de 
møder op til undervisning. 

Det er vores grundlæggende problem så vidt jeg kan se på baggrund af det overordnede perspektiv i 
Knuds opsamling. 

Det vi har brug for generelt er først og fremmest en forståelse af at katekese er noget, der følger efter 
kerygma og evangelisering. 

Den generelle kateketiske vejledning fra 1997/1998, DCG 276 beskriver det sådan: ”I situationer, der 
kræver ny evangelisering, bliver koordinering mere kompleks, fordi man af og til mener, at man kan give 
almindelig katekese til unge mennesker og voksne, der først har brug for en periode med primær 
forkyndelse og med fornyelse af deres tilhørsforhold til Kristus. Lignende vanskeligheder opstår med 
hensyn til katekesen af børn og undervisning af deres forældre. Igen tilbyder man her en fortsat 
katekese til voksne, som faktisk trænger mere til en virkelig indførende katekese.” 

Altså netop det forhold, at man må analysere hvilken trosmæssig situation man står overfor. Hvad er 
behovet i denne gruppe – hvor skal der sættes ind for at disse mennesker kan møde Kristus og begynde 
deres trosvandring mod en moden tro og fuld udfoldelse af dåbens sakramente? 

Graver vi os derfor dybere ind i dette spændingsfelt omkring behovet for undervisning, møder vi det 
spørgsmål Knud peger på: ”den absolut største udfordring er manglende uddannelse af kateketer”. 

Hvis der skal gøres et stykke arbejde i forhold til kerygma, evangelisering og katekese, må der også 
være folk, der kan løfte den opgave. I koncildokumentet Ad gentes, står der i forordet at ”kirkens væsen 
er ifølge Guds sendelse at være missionerende. Videre i forordet står der ” Lægfolkets indsats og 
uddannelse prioriteres meget højt, og det skal derfor støttes og anerkendes af hierakiet”  

Koncilets dokument Ad gentes skriver videre i 17: ” …Kateketernes embede har i vore dage, hvor 
antallet af dem, evangeliet skal forkyndes for, og dem, der trænger til sjælesorg, er så stort, og antallet 
af præster, der er til rådighed for dette arbejde for lille, den allerstørste betydning. Derfor må deres 
uddannelse forbedres og tilpasses til de kulturelle fremskridt, så de som præsternes virksomme 



medarbejdere så godt som muligt kan udføre deres embede - et embede, der stadig bliver vanskeligere 
på grund af nye og vidtfavnende opgaver. 

 Man må derfor i de forskellige bispedømmer og regioner forøge antallet af skoler, i hvilke de fremtidige 
kateketer kan uddannes i den katolske lære med særlig vægt lagt på Skriften og liturgien, de kateketi-
ske metoder og den praktiske sjælesorg, og hvor de, idet de udholdende praktiserer et fromt liv og en 
moralsk livsholdning, udvikler en kristen livsstil.24 Der skal fra tid til anden arrangeres 
sammenkomster og kurser, hvor kateketerne får de fag og metoder, der hører til deres embede, 
genopfrisket, og hvor deres åndelige liv får ny næring og kraft. Desuden må man ved en tilstrækkelig løn 
sikre dem, der helt og holdent vier sig til dette arbejde, en passende levestandard og social tryghed.25 

Det er koncilets ønske, at kongregationen for troens udbredelse af særlige midler sørger for 
kateketernes uddannelse og underhold. Hvis det må anses for nødvendigt og hensigtsmæssigt, kan 
der oprettes en særlig afdeling, der tager sig af kateketerne. 

Kirken anerkender også taknemmeligt hjælpekateketernes højsindede arbejde, som ikke kan 
undværes. De leder bønnerne i deres menigheder og giver undervisning. Der skal sørges passende for 
såvel deres læremæssige som åndelige uddannelse. Desuden er det ønskeligt, at de virkelig 
uddannede kateketer, hvor det skønnes rimeligt, modtager den kanoniske sendelse ved en officiel 
liturgisk handling, for at de kan nyde større autoritet hos folk i trosspørgsmål.” 

Hvis vi vender tilbage til DCG står der i 227: ”Den nuværende situation med hensyn til evangelisering 
kræver, at de to aktiviteter ,missionerende forkyndelse og indførende katekese, bliver forstået på en 
koordineret måde og i partikularkirken bliver tilbudt gennem et enhedsprogram for evangeliseringen, 
der er både missionerende og katekumenalt.” 

Vejledningen for katekese (2020) siger om emnet kateketers dannelse og uddannelse: 

130. Kateketernes dannelse har gennem århundreder været et prioriteret område for Kirken. I 
kristendommens begyndelse, kredsede dannelse sig først og fremmest om mødet med Jesus 
Kristus, hvilket kateketen troværdigt skulle vidne om gennem både ord og egen livsførelse. 
Vidnesbyrdet var det mest fremtrædende karaktertræk i dannelsen, som gradvist førte 
deltagerne af undervisningen, ind i Kirkens og troens mysterium. Det, der præger vores tid, og 
som udgør konteksten til katekese i dag, er en kulturel mangfoldighed og hurtige sociale 
forandringer. Den kontekst medfører en række udfordringer, som fordrer et skærpet fokus på 
kateketernes dannelse, fordi udførelsen af mange pastorale initiativer er afhængige af de 
mennesker, der bærer opgaverne i praksis og det er ofte kateketer. Med tanke på den 
kompleksitet og de udfordringer, der møder kateketer i dag, anbefales lokalkirkerne at lægge 
den nødvendige kraft og ressourcer i dannelsen af kateketer. 

131. Kateketens dannelse er en fortløbende proces som, under Helligåndens ledelse og i den 
kristne menigheds fællesskab, hjælper den døbte til at finde sin dybeste identitet som Guds 
barn, i inderligt fællesskab med brødre og søstre. Dannelsen medfører en forvandling af 
personen, som internaliserer evangeliets budskab således, at vedkommende bliver vejledt og 
oplyst i eget liv såvel som i sine kirkelige opgaver. Processen foregår i det indre af kateketen og 
berører personens frihed i det dybeste indre og kan ikke reduceres til udelukkende 
uddannelse, moralske spørgsmål eller pastoral metodik. Dannelsen tager afsæt i 



menneskelige evner og saglige viden, men er i første omgang en proces, der handler om at 
åbne sig for Helligåndens visdom. Ved hjælp af kateketens egen beredvillighed og Kirkens 
moderlige omsorg, former Helligånden de døbte til lighed med Jesus Kristus, så Guds hellige 
ånd kan sætte aftryk i deres hjerter af Sønnens ansigt. (Gal. 4,19), han som sendes af Faderen, 
for at forkynde frelsens glade budskab til de fattige (Luk 4,18). 

132. Dannelsens vigtigste mål, er at gøre kateketen bevidst om, at vedkommende, som døbt, 
er sand missionerende discipel, i betydningen aktiv bærer af evangelisering og dermed har 
Kirkens mandat til at formidle evangeliet og være åndelig medvandrer og underviser i troen. 
Dannelsen skal give kateketen de nødvendige færdigheder, som vedkommende har brug for, 
for at kunne formidle troen til sine medmennesker og for at kunne vandre med på deres livsvej. 
Katekesens kristocentriske fokus præger hele dannelsen og ansporer kateketen til at åbne sig 
for den kateketiske rejse på en sådan måde, at Jesus Kristus fremtræder som frelseshistoriens 
centrum. 

Vejledningen for katekese (135) opstiller også kriterier for dannelse af katekese, som i 
stikordsform ser sådan ud: 

 
a) En spiritualitet, der er præget af mission og evangelisering: det er afgørende at anlægge 

et missionerende perspektiv på den åndelige erfaring i dannelsesprocessen som helhed. 
For ikke at havne i pastorale blindgyder bør kateketerne dannes som missionerende 
disciple, der altid kan vende tilbage til deres egen erfaring af den Gud, der opfordrer dem 
til følge deres søstre og brødre på deres åndelige rejse. Deres spiritualitet er 
gennemsyret af mission og udtrykkes i deres evne til at møde mennesker, et engagement 
for verden og en passion for evangelisering. Den giver næring til kateketernes liv og 
beskytter dem for individualisme, selvoptagethed, identitetskriser og svigtende trosiver. 

 
b) Katekese som altomfattende trosformidling: "Det drejer sig om at uddanne kateketer, så 

de er i stand til ikke blot at videregive en belæring, men også - ved at løse opgaver såsom 
»indføring, opdragelse og undervisning«13 - kan give en total kristen oplæring. Kateketer 
må være i stand til på én og samme tid af være lærere, opdragere og trosvidner."1 Derfor 
bør kateketernes dannelse hente inspiration i katekumenatet, som blandt andet 
udmærker sin holistiske vision af det kristne liv. 

 
Se også ritualbogen ”Voksnes indføring i Kristendommen” – som end ikke alle 
præster er bekendt med! 
 

c) At være en åndelig medvandrer: Kirken er forpligtet til at drage omsorg for at kateketerne 
udvikler kunsten at være åndelige medvandrere. Det sker ved, at kateketerne selv får 
erfaring at have en åndelig medvandrer ved sin side, så de kan vokse i discipelskab, for 
siden selv at blive sendt til at være åndelig medvandre for brødre og søstre i Kirken. Det 
forudsætter en ydmyg vilje at lære sig at blive berørt af andre menneskers spørgsmål og 
at stille spørgsmål om deres liv. Her må man lade sig lede af sin empati, i fuld respekt for 

 
1 Ibid, 237; se også General Directory for Catechesis, 31 



sine medmenneskers integritet og frihed. Det nye kateketen er kaldet til, består i: 
åbenhed for det menneskelige nærvær, uvilkårlig accept af den anden, generøs velvilje 
til at vandre ved den andens side for både at lytte og forklare Skrifterne. (Luk 24,13-35; 
ApG 8, 26-39), uden at pege vejen ud fremadrettet, uden at kræve resultat og uden at 
holde noget af sig selv tilbage. 

 
d) Konsekvente dannelsesformer: ”Som et alment kriterium er det nødvendigt at betone 

nødvendigheden af sammenhæng mellem den almindelige pædagogik ved uddannelsen 
af kateketer og den pædagogik, der er særegen for den kateketiske proces. Det ville være 
meget vanskeligt for kateketerne, hvis de i deres aktivitet skulle improvisere en stil og en 
indføling, som de ikke var blevet introduceret til under deres egen uddannelse.”2 

 
e) Modtagelighed (Docibilitas) og selvstyret læring: Uddannelsesvidenskaben identificerer 

nogle tilgange, der er særligt gunstige for en frugtbar uddannelse. Først og fremmest skal 
kateketen udvikle en docibilita-ånd. Det betyder at møde virkeligheden med en afslappet 
og positiv ånd, så man kan lade sig berøre af nåden, af livet og af mennesker, og lære sig 
at lære. Begrebet docibilitas indebærer også en vilje til at tage ansvar for sin egen læring 
og evnen til at drage fordel af uddannelsesmetoder, både for dem selv og i deres tjeneste 
for Kirken. Helt konkret er det et spørgsmål om at se sig selv som en ledsager i en 
løbende dannelsesproces, der er åben over for Helligånden og frimodigt modigt søger 
næring til sit eget trosliv, gør brug af den kateketiske gruppe som en ressource til fælles 
læring, og som holder sig ajour med udviklingen. 

 
f) "Troens laboratorium" i en gruppe, 3 er en formativ praksis for læring hvor man lærer om 

tro gennem handling. Det indebærer, at man tager udgangspunkt i sin egen livserfaring, 
og at hver person udtrykker troen med sine egne ord og formuleringer, så man opnår en 
fælles læring, der er er dybt transformerende. 

 

4. Dannelsens forskellige dimensioner  
136. Kateketisk dannelse har flere dimensioner. Den dybeste er erkendelsen af at være 
kateket, selv før man udøver katekesens tjeneste. Dannelse hjælper kateketen til at modnes 
som person, som troende og som apostel. I dag forstås denne dimension også som "evnen til 
at være sammen", (lat. til at være sammen" (lat. saper essere con), hvilket understreger, at 
den personlige identitet altid er en relationel identitet. For at kateketen kan udføre sin opgave 
tilfredsstillende, skal dannelsen også være opmærksom på vidensdimensionen (sapere). 
Dette fører til en dobbelt troskab, på den ene side over for budskabet og på den anden side 

 
2 Generel kateketisk vejledning, 237; jf. Evangeliets glæde, 171: ”Mere end nogensinde har vi i dag brug for mænd 
og kvinder, som ud fra egen erfaring vejleder andre til at finde vej til tro.” 
 
3 Jf. Johannes Paul II, Address at the vigil of prayer at Tor Vergata for the 15th World Youth Day (19. August 2000): 
Johannes Paul II brugte begreget 'troens laboratorium' om den proces, hvor man konkret oplever en modning i 
troshandlingen som et element i en indre forvandling. 
 



over for personen i konteksten. Endelig må man ikke forsømme den praktiske dimension af 
færdigheder (saper fare), fordi katekese er en kommunikativ og pædagogisk aktivitet. 
 
Alt dette betyder ikke at kateketer pludselig bliver kirkelig eksperter eller en slags præster – 
slet ikke. Vejledningen siger det meget smukt:  
 
138. …De er først og fremmest mennesker, der har oplevet Guds kærlighed, og som alene af 
den grund alene af den grund stiller sig i tjeneste for at forkynde Guds rige. Erkendelsen af 
egne begrænsninger bør ikke forhindre kateketen i at bekræfte hans eller hendes kald til 
tjenesten. Tværtimod kan kaldet besvares ved, at kateketen, på baggrund af et levende 
forhold til Herren og en længsel efter at leve et autentisk kristent liv, indlader sig på et 
autentisk forhold til Herren. Her deler kateketen generøst ud af sine "fem brød og to fisk". (jf. 
Mark 6,38) og sine personlige nådegaver med menigheden. "Det er en selvfølge, at vi alle er 
kaldede til at vokse i rollen som aktive i evangeliseringen. [...] Vores ufuldkommenhed må ikke 
blive en undskyldning; tværtimod, sendelsen er en stadig spore til ikke at installere sig i 
middelmådigheden, men til at blive ved med at vokse."4 

 
143. Kateketen er også en lærer, der underviser i troen. For selv om kateketens primære dyd 
er at vidne, har kateketen også ansvaret for at videregive Kirkens tro. Derfor bør 
kateketuddannelsen give mulighed for uddybning og undersøgelse af det budskab, der 
skal overføres, baseret på den kulturelle kirkelige og eksistentielle kontekst for dem, der 
skal undervises af kateketen. Dette aspekt af den kateketiske uddannelse bør ikke 
undervurderes, fordi det er så tæt forbundet med et ønske om at uddybe kendskabet om 
ham, som kateketen allerede har anerkendt som sin Herre i tro. Den proces, hvormed 
troens essens assimileres og bliver til troens vished finder først og fremmest sted gennem 
studiet af Den Hellige Skrift og Den Katolske Kirkes Katekismus, den lokale kirkes katekese og 
de forskellige dokumenter fra læreembedet. 
 
Derfor opstiller vejledningen også kriterier for hvad en kateket skal vide: 
 
144. Derfor skal kateketen vide: 
 

• De vigtigste dele af frelseshistorien: Det Gamle Testamente, Det Nye Testamente 
og Kirkens historie i lyset af Jesu Kristi påskemysterium. 
 

• essensen af det kristne budskab og den kristne erfaring: Trosbekendelsen, 
liturgi og sakramenter, det moralske liv og bøn. 
 

• Hovedtrækkene fra Kirkens læreembede om evangeliets forkyndelse og katekese. 
 

 

 
4 Evangeliets glæde, 121 



Der er også et spørgsmål om ledelse og kompetencer til ledelse samt fokus på at hverve 
frivillige som har de nødvendige kvalifikationer, give oplæring og vejledning, motivere og 
fastholde frivillige medarbejdere /kateketer. 
 
Vejledningen skriver: 
148. Med hensyn til praktiske færdigheder trænes kateketen til at vokse som leder og 
kommunikator. "Kateketen er en pædagog, som bidrager til den troens modning, som 
katekumener og de, der modtager katekesen, opnår ved Helligåndens hjælp. Den første ting, 
som der må regnes med på dette afgørende område af uddannelsen, drejer sig om at 
respektere troens egenartede pædagogik."5 Kateketen, der er klar over, at Guds nåde allerede 
er virksom i den anden person, kan respektfuldt bane vejen for en troserfaring, som han eller 
hun ikke har skabt.  
 
149. Pædagogisk uddannelse bør udvikle flere færdigheder hos kateketen, som f.eks.: 
 
a) evnen til indre frihed og generøsitet, til hengivenhed og fasthed, for at blive et troværdigt 
vidne om troen. 
 
b) kompetence til at kommunikere og fortælle om troen, dvs. evnen til at præsentere 
frelseshistorien på en levende måde, så folk føler, at de er en del af den. 
 
c) udvikle en pædagogisk tankegang for at kunne skabe modne relationer med de mennesker, 
som deltager i læreprocessen, have evnen til at lede gruppedynamiske processer og fremme 
læring både hos enkeltpersoner og i større grupper. 
 
d) evnen til at forholde sig til dem, der er involveret i læringsprocessen, på en afslappet måde, 
med respekt for andres indre verdener og med en åbenhed over også at lade deres følelser 
komme til udtryk. 
 
e) evnen til at forberede vejen for tro under hensyntagen til de sociokulturelle 
omstændigheder 
omstændigheder; at udvikle en realistisk handlingsplan; at bruge sprog og forskellige metoder 
på en kreativ måde; at foretage en evaluering. 
 
Dannelse såvel som uddannelsens proces skaber et "rum" for vækst, dialog og udvikling. Men 
der kan også være huller og forhindringer, og det kræver tålmodighed og engagement. Derfor 
bør kateketer være åbne for konstant at lære mere selv, mens de leder andre. På den måde 
bliver vores egen erfaring en slags laboratorium, hvor vi hele tiden fordyber vores viden om 
læringsprocessen. 
 
150. Som leder skal kateketen formidle en følelse af at høre til i det kristne fællesskab og 
udleve den kateketiske tjeneste i Kirkens fællesskab. Som det er velkendt, udfører kateketen 
ikke denne uddannelsesproces som et isoleret individ, men i Kirkens fællesskab og i dens 
navn. Derfor arbejder kateketen i fællesskab med andre og opsøger aktivt det kateketiske 

 
5 Ibid, 244 



team og andre pastorale medarbejdere. Derudover er kateketen kaldet til at pleje disse 
relationer og bidrage til den positive dynamik i det kateketiske fællesskab. 
 
Endelig peger Vejledningen for katekese på bispedømmernes opgave i forhold til netop 
opkvalificering af kateketer: 

425. Bispedømmets kateketiske organer bør være særligt opmærksomme på kateketernes 
uddannelse og dannelse 6 i erkendelse af, at Helligånden bruger dette værdifulde og dygtige 
samarbejde, så evangeliet kan blive modtaget af alle. Ved først og fremmest at evaluere 
kateketernes reelle behov, og ved at anvende metoder, der viser en bevidsthed om nutiden, vil 
organet bestræbe sig på at tilbyde en uddannelse og dannelse, der adresserer følgende 
dimensioner at være, at være sammen med nogen, at have viden og praktisk kundskab, idet 
man sørger for at undgå at overbetone nogen af dimensionerne på bekostning af de andre. 
Målet, som bedst opnås i passende uddannelsescentre, er både at tilbyde kateketer 
indledende og løbende uddannelse og at tilbyde specialiseret uddannelse til kateketiske 
ledere og koordinatorer, baseret på den lokale kirkes beslutninger og behov. Derfor er det 
vigtigt, at det kateketiske organ samarbejder med de andre organer og institutioner i 
bispedømmet og fremmer relationer, hvor der er tillid, støtte og samarbejde med lægfolk og 
præster i de sogne, hvor den almindelige kateketiske uddannelse og dannelse rent faktisk 
finder sted. 

 
På baggrund af gruppearbejdet Knud har gennemgået, på baggrund af det arbejde jeg/vi 
udfører med katekernes netværk, på baggrund af kirkens egne dokumenter og ikke mindst 
vores realitet med mange variationer af voksenkatekse, kan vi konkludere at det vi gør nu på 
det kateketiske område, er ikke, på trods af mange nye initiativer, tilstrækkeligt og der er et 
presserende behov for at katekese sættes højt på dagsordenen som et tilbagevendende 
spørgsmål, der må udvides til at berøre kirkens grundlæggende missionerende opgave – og 
som Knud pegede på, så der er virkelig tid at se på en egentlig uddannelse af kateketer. 

Det er nødvendigt man hele tiden analyserer situationen, overvejer tiltag, sætter aktiviteter i 
gang og evaluerer hvilke erfaringer, der kan bruges i det videre forløb – det er ikke et område, 
hvor man kan beslutte sig for en løsning, der kører som i tandhjul fremover – det bliver i så fald 
en død katekese! Tilgiv mig udtrykket, men i undervisningen har vi at gøre med levende 
mennesker i alle mulige livssituationer, en minoritetskirke med stor mangfoldighed i et 
samfund, der er i konstant forandring og sækulært, vi ser mange nye søgende mennesker og vi 
må ikke glemme den Helligånd, der også lader os leve og tjene i denne tid med alle dens 
spændende udfordringer – dem kan vi bare ikke møde uden kontinuerlig opmærksomhed og 
fortløbende pædagogiske og kateketiske overvejelser og udvikling, herunder uddannelse af 
kateketer. 

Det vil sige der er nogle punkter, der må arbejdes videre med: 

 
6 Vedrørende de almene principper for kateketens dannelse, se kapitel IV i denne Vejledning for katekese 



- Kan der udvikles en egentlig uddannelse af kateketer 
- Hvordan hverver vi gode, velegnede frivillige og tænker dem som en stærk ressource i 

kirkens opgave med mission og katekese – hvad kræver det, når man er afhængig af 
frivillige kræfter og hvordan sikrer man sig de er der og bliver ved med at være der uden 
at spærre vejen for nytilkomne? (vores bud er en mere proffessionel og faglig funderet 
tilgang til hvad frivillige er og italesættelse af at nye mennesker på posten selvfølgelig 
også giver nye udtryksformer – ”snublesten” i hvervning af nye frivillige) 

- Hvordan sikrer vi os kirkens fællesskab er relevant og tiltrækkende for unge/yngre, der 
vil engagere sig i kirkens brede fællesskab på forskellige niveauer (ikke specifikt de 
mere karismatiske lukkede grupper, men det brede fællesskab) 

Som en afsluttende bemærkning, vi ikke for alvor har været omkring i alt dette arbejde, og det 
er den realitet vi ser i mange menigheder, hvor der strømmer nye troende til, der vil optages i 
kirkens fulde fællesskab eller i det mindste lære mere om den katolske tro. De dukker også op 
på vores onlineforløb, retræte og studiedage. De mennesker er vi forpligtet til at tage imod på 
en kvalificeret måde og give dem en god og grundig indføring i troen – også med en bevidsthed 
om de skal have den fornødne tid og åndelige vejledning til at selv at finde deres rette plads i 
kirkens fællesskab. 

Vores konklusion på dette arbejde, fordrer vi med den såkaldte rettidige omhu, tager os af de 
spørgsmål tiden stiller os: hvordan sikrer vi os tilstrækkeligt veluddannede og kvalificerede 
kateketer, der kan virke i kirkens kateketiske tilbud på alle planer: kerygma, evangelisering og 
katekese, i samarbejde med kirkens hierarki? 



Brugerundersøgelse Katolsk 
Indblik
November 2025



Kvantitativ opsummering

• Antal besvarelser:

• 248

• Aldersfordeling:

• Flest svar fra 51–70 år og 71–100 år.

• Få yngre (18–30 år) deltog.

• Medlemskab:

• Næsten alle er medlemmer af Den katolske Kirke i Danmark.

• Modtagerform:

• Flest læser Katolsk Indblik i trykt form.

• Nogle læser digitalt, enkelte begge dele.



Kvantitativ opsummering

• Generel vurdering:

• Gennemsnit: 3,7 ud af 5.

• Rolle i formidling af tro og liv:

• Gennemsnit: 3,8 ud af 5.

• Tilgængelighed på katolsk.dk:

• Størstedelen er tilfredse.



Eksempel på side i en anden farve

• Er magasinet nyttigt?

• Flertallet svarer Ja, men en mindre gruppe svarer Nej.

• Økonomisk støtte fremover:

• Mange svarer Måske.

• Færre svarer Ja, nogle Nej.



Kvalitativ opsummering

• Det bedste ved Katolsk Indblik:

• Aktuelle emner og bredde i stofområder.

• Tilgængelighed både trykt og digitalt.

• Pænt layout og seriøst udtryk.



Kvalitativ opsummering

• Forslag til forbedringer:

• Indhold: flere nyheder, kortere artikler, lokalt stof, fokus på levet tro, spiritualitet og 

hverdagsliv.

• Format/design: mere overskueligt layout, flere billeder, evt. lettere format som Katolsk 

Orientering.

• Engagement: læserbreve, debatindlæg, aktivitetskalender, større læserinteraktion.

• Økonomi/distribution: flere digitale udgaver for at spare penge.



Kvalitativ opsummering

• Kritikpunkter:

• Savn af Katolsk Orientering.

• Opleves som for poleret/akademisk.

• For dyrt og ressourcekrævende.

• Ikke altid fællesskabsstyrkende.



Kvalitativ opsummering

• Positive kommentarer:

• Anerkendelse af arbejdet bag.

• Flot og professionelt blad.

• Ses som vigtigt supplement til Kirkens kommunikation.



Konklusion

• Styrker:

• Professionelt udtryk, aktuelle emner, tilgængelighed online, værdi for mange 

medlemmer.

• Svagheder:

• Opleves for tungt/akademisk, savner mere lokalt og nærværende indhold, økonomiske 

bekymringer.



Konklusion

• Muligheder:

• Mere læserinvolvering (fx debat, kalender).

• Større variation i skribenter og formater.

• Mere digital distribution.

• Trusler:

• Risiko for at miste relevans blandt brede grupper, især yngre og ikke-akademiske 

katolikker.


	Bilag 1 - Deltagerliste Pastoralrådsmøde 112, november 2025
	Bilag 2 - Budget 2026, Bispedømmet København fælleskassen PR 112
	Slide 1: Budget 2026 Bispedømmet København, fælleskassen
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

	Bilag 3 - Valg til menighedsråd og udpegning til PR 15.11.25
	Slide 1: Valg til menighedsråd og udpegning til Pastoralrådet
	Slide 2: Tidsplan
	Slide 3: Lokale valgstyrelser
	Slide 4: De nye menighedsråds størrelse og dispensation for den almindelige valgordning
	Slide 5: Spørgsmål og svar

	Bilag 4 - Formandsberetning november 2025
	Bilag 5 - Oplæg til pastoralrådsmøde nov 2025
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Om synodalitet
	Slide 6: Jeg er vejen, sandheden og livet (Joh. 14, 6)
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

	Bilag 6 - Beslutningsforberedende processer i Bispedømmet
	Bilag 7 - Sankt Ansgar minibiografi
	Bilag 8 - Katekese 16.11.2025
	Katekese 
	Hvad forstår vi ved begrebet “katekese”? 
	Men hvad betyder den form for undervisning: 
	Er det tilstrækkeligt? 

	Gruppearbejdet på Pastoralrådets møde i juni 2025: 
	1.​Hvilke former for katekese foregår i bispedømmet? 
	2.​Hvem forestår den? 
	2.​Ud fra hvilke forudsætninger underviser kateketerne? 
	3.​Hvilke krav og retningslinier er der? 
	4.​Hvilke særlige udfordringer er der? 
	5.​Er den den nuværende form for katekese til at fastholde og udbygge et personligt liv i Troen? 
	6.​Er den tilstrækkelig til at fastholde og udbygge Kirken i Danmark? 
	7.​Hvordan kan vi gøre det bedre i Bispedømmet København? 
	8.​Hvad med de små børn, mellemgruppen, de unge og ikke mindst de ældre medlemmer i vore menigheder? 


	Bilag 9 - Oplæg katekesegruppen nov 25
	Bilag 10 - Brugerundersøgelse Katolsk Indblik

