Deltagerliste
pastoralradsmegdet 15.- 16. november 2025

Bispedommets ledelse:

Biskop Czeslaw Kozon

Generalvikar Niels Engelbrecht

Udpeget af menighederne:

Lillian Kristensen

(01) Skt. Mariae (Aalborg, Frederikshavn, Hjgrring, Thisted)

Steen Erik Lgvgren

(01) Skt. Marize, (Aalborg, Frederikshavn, Hjgrring, Thisted)

Linh Thanh Thuy Nguyen

(02) Vor Frue, Aarhus

Gilda Suarez Of (suppleant)

(02) Vor Frue, Aarhus

Benedicte Knudsen

(03) Skt. Norbert, Vejle / Skt. Knuds, Fredericia / Skt. Josefs,
Horsens

Asbjgrn Nordam

(04) Skt Kjeld, Viborg / Vor Frue, Silkeborg
/ Jesu Hjerte, Randers

Peter Antony

(05) Skt. Peter, Herning / Sankt Johannes Paul Il, Struer

Maria Truelsen

(06) Skt Nikolaj, Esbjerg

Helle Bartelsen

(07) Skt. Marie, Haderslev / Skt Michael, Kolding

Knud B. Jgrgensen

(08) Skt. Paul, Senderborg / Hellig Kors, Tgnder
/ Skt. Ansgar, Aabenraa

Jaime Morales Henriquez

(09) Skt. Albani, Odense

Huy Minh Hoang

(10) Skt. Knuds, Svendborg

Sgren Clausen

(11) Skt. Josef, Lolland-Falster
(Maribo, Nakskov, Nykgbing Falster)

Gabriella Szirmai

(12) Skt. Knud, Ringsted / Vor Frue, Naestved

Beatrice Musomandera

(13) Skt. Mariee, Kalundborg /
Skt. Elisabeth, Holbaek / Vor Frue, Slagelse

Ellen Margrethe Nelth

(14) Skt. Hans, Kgge / Skt. Laurentii, Roskilde

Mary Arulappu

(15) Skt. Paul, Taastrup

Helle Bjerre

(17) Vor Frue og Skt. Antoni, Herlev-Brgnshgj

Rasmus Frederiksen

(21) Jesu Hjerte, Kpbenhavn V

Anette Clausen (suppleant)

(22) Sakramentskirken, Kgbenhavn N

Margarethe Stelsberg

(23) Skt. Ansgars, Kgbenhavn K

Pernille Wedel

(25) Rosenkranskirken, Aakirkeby

Udpeget af Katolsk Sasterforbund:

sr. Teresa Piekos

S.M.1.

sr. Maria Lioba O.S.B.

0.S.B.

Udpeget af Praesteradet:

Pastor Thomas Birkheuser

Pastor Sigurd Sverre Stangeland
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Repraesentanter for fremmedsprogede grupper:

Shan Lingeswaran

Tamilsk

Nora Palacios

Spansk

Duc Than Vu

Vietnamesisk

Faste medlemmer uden stemmeret,

men med taleret:

Thomas Larsen

Bispedgmmets gkonom & Administrationschef

Regitze Engelhardt Fuhrmann

Kommunikationschef

Ann-Lise Aasesdatter (suppleant) Missio
Filip Lazarow Danmarks Unge Katolikker (DUK)
Stine Rgrbaek Mgller Caritas

Deltagere med forskellige opgaver under mgdet:

Rikke von Zastrow Referent
Nik Bredholt Dirigent
Berit Christensen Sekretaer

Gaester, oplagsholdere, mv.:

Sr. Anna Mirijam, Syndalgruppen

Georg Hghling, Synodalgruppen

(deltog ikke i resten af mgdet af private arsager)

Kaare Nielsen, Oplaegsholder

Afbud

D. Christian Gabrielsen (Feergerne)
e Kate Toft Madsen (Kbh. N)

e Tri Nguyen (Aarhus)

e Pau Castillo (filippinsk)

e Salim Ishia (kaldaeisk)

e P. Daniel Jimerez (praesteradet)

e D. Michael Minchow (praesteradet)

e Maria Krabbe Hammershgy (Caritas)

e Quang Minh Nguyen (Missio)

e Marcelino Gaugin (Pastoral Centret)

e Huu Hoang Nguyen (Frederiksberg / Hvidovre)

e Marianne Larsen (synodalgruppen)
e Susanbil Ungui (engelsk)

e Gertrud Messerschmidt (Hellerup)
e Eric Maillet (Lyngby)

e Milena Chahade (Amager, polsk)

Ubesatte poster

e Foreningen af Katolske Skoler (FAKS)

e Grgnland, Mikaela Engell udtradt
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Budget 2026

Bispedommet Kobenhaon, [elleskassen

Oplaeg til hgring pa Pastoralradsmgde 112
Lerdag 15. november 2025
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Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, hovedtallene

&
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Ordineaere indtaegter i alt 31.519.131 20.781.000 21.113.660 21.322.600
Ordinzere udgifter i alt -38.012.985 -26.691.000 -28.045.800 -30.520.700
Resultat af ordinaer drift -6.493.854 -5.910.000 -6.932.140 -9.198.100
Finansielle indtaegter 15.091.073 4.900.000 5.040.000 4.375.000

Resultat i alt 8.597.219 -1.010.000 -1.892.140(_-4.823.100
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Ansgarstiftelsens budget LB
Budget 2026
* Budgettet for 2026 fremlaegges med et forventet underskud pa -4.823.100 kr.
* Det ordinaere driftsunderskud budgetteres til -9.198.100 kr. (2025:-6.932.140 kr.)
 Der er tale om "status quo” - uzendret aktivitetsniveau - men stigende driftsunderskud.
* Det finansielle afkast vil ogsd fremover vil vaere afgerende for det samlede driftsresultat (kirken
lever at tidligere generationers opsparing).
* Desuden er behovet for at gge tilslutningen til kirkeskatten er uzendret - jf. beslutning om at gore
november mdned til kirkeskattemdned.
&@E‘;@
. g %
Ansgarstiftelsens budget B

Horing — forudsetninger for budget

| 2023 2024 2025 2026

Udskrivningsprocent >1% >1% >1% >1%
Reguleringsprocent 3% 3% 3% 3%

Fordelingsprocent

- Andel sogne 60 % 60 % 60 % 60 %
- Andel preestelgn 25% 25% 25% 25%
- Andel faelleskasse 15% 15% 15% 15%

Fordelingen daf kirkeskatten mellem feelleskassen og sognene er uaendret!
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Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026

Lonudvikling i virksomheder og organisationer

Her kan du se den procentvise udvikling i lan blandt lenmodtagere i virksomheder og organisationer, her opgjort p4 brancher.

Udviklingen ses i forhold til samme kvartal aret for.

Lonudvikling (standardberegnet lanindeks)

s
Sektor: Virksomheder og organisationer | Tid: 2. kvt. 2025 | Enhed: Z£ndring i forhold til samme kvartal &ret fer (pct.)

Kultur, fritid og anden service

Offentlig administration, undervisning og sun

Branche (DBO7)

Bygge og anl=g

Industri, réstofindvinding og forsyningsvirkso

Erhverv i alt

¥

Pastoralrddet hgres om fordelings-,
regulerings- og udskrivningsprocenterne

Lanindexet er det seneste dr steget med
2,9% (sidste dr 5,9%)

Ansgarstiftelsens budget
Budget 2026, kirkeskat (note 1)

] R2024 B2024 B2025 B202¢

Kirkeskat 100 % 23.254.422
Afregning sognene (60%) -13.960.213
Administration af kirkeskat -1.316.295
Administration - Sogne andel 819.098
Omk. til kirkeskattekampagne -48.867
Kirkeskat, netto 8.748.144

Den budgetterede indtaegt fra kirkeskatten 2026 (100%) udger en stigning pd 8,9% i forhold til den faktisk betalte

kirkeskat i 2024.

Ca. 9.000 medlemmer betaler kirkeskat - i gennemsnit ca. 240 kr. pr. mdr. eller 2.880 kr. pr. dr.

23.535.000 24.387.000 25.328.000
-14.121.000 -14.632.000 -15.196.800
-1.375.000 -1.340.600 -1.472.100
950.000 852.960 919.000
-207.000 -81.000 -60.000
8.782.000 9.186.160 9.518.100
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Ansgarstiftelsens budget

Budget 2026, indtegterne
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Kirkeskat, netto (40 %) - note 1 8.748.144 8.782.000 9.186.160 9.518.100
Bidrag sognets indtaegter (40 %) 3.214.972 2.700.000 2592000 2.859.000
Momsrefusion + tips og lotto 1.396.834 1.800.000 1.800.000 1.500.000
Tilskud fra indlandet 1.550.000 2.100.000 2.300.000  2.000.000
Tilskud fra udlandet 3.269.516 3.500.000 3.300.000 3.300.000
Administrationshonorar (8%) 120.950 151.000 119.500 119.500
Ejendommenes driftsresultat 309.363 248.000 296.000 506.000
Formalsbestemte gaver m.v. 11.584.979 0 0 0
Andre driftsindtaegter 1.324.373 1.500.000 1.520.000  1.520.000
Ordinzere indtaegter i alt 31.519.131 20.781.000 21.113.660 21.322.600
Sm
Ansgarstiftelsens budget b

Budget 2026, udgifterne

| _Ro024 ____B2024 __B2025 ___B2026

Tilskud til menigheder - note 2
Bispekontoret adm. - note 3
Kommunikationstjenesten
Praester - note 4

Driftstilskud institutioner - note 5
Lejre og kursussteder - note 6
Rad, udvalg m.v. - note 7

Diverse pastorale udgifter
Teologistuderende

Diverse tilskud - note 8
Afregning af gaver, kollekter m.v.
Ordineere udgifter i alt

-2.945.314
-6.044.118
-715.420
-13.369.875
-3.017.392
143.200
-386.061
-118.369
41.662
-115.016
-11.486.282
-38.012.985

-1.139.000
-6.125.000
-659.000
-14.873.000
-2.782.000
0

-357.000
-432.000
-204.000
-120.000

0
-26.691.000

-1.219.000
-6.983.000
-742.050
-14.930.900
-3.346.850
0

-363.000
-149.000
-192.000
-120.000

0

-28.045.800

-1.828.000
-7.492.300
-1.036.700
-14.935.900
-4.187.800
0

-328.000
-475.000
-75.000
-162.000

0
-30.520.700
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Budget 2026, driftstilskud institutioner (note 5)
] R2024 B2024 B2025 B2026
Katolsk Indblik -1.014.631 -840.000 -1.309.950 -1.440.200
Pastoral Centret -970.104 -1.015.000 -979.300 -1.459.100
Sankt Andreas Bibliotek -436.449 -443.000 -501.800 -617.300
Den kirkelige Domstol -421.877 -303.000 -382.800 -489.900
Evangeliseringstjenesten 10.758 -25.000 -17.000 -5.000
Historisk arkiv m.v. -155.968 -156.000 -156.000 -176.300
NBK -29.120 0
Institutioner i alt -3.017.392 -2.782.000 -3.346.850 -4.187.800
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Ansgarstiftelsens budget LB
Perspektiver 1 - budget 2026
» Det fortsat stigende underskud pa feelleskassens ordinaere drift kan ikke fortsaette.
* Kun ca. 40% af feelleskassen ordinzere indtzegter kommer fra bidrag fra kirkeskatten, samt modtagen
momsrefusion og tilskud fra tips og lottomidlerne.
» 60% daf de ordinaere indtaegter kommer fra eksterne gaver og bidrag.
* Hyvis der isoleret ses pd de ordinaere udgifter til drift af faelleskassen ekskl.g)rojektud ifter
sa daekkes kun ca, 50% af bidrag fra kirkeskatten, samt modtagen momsrefusion og tilskud
fra tips og lottomidlerne.
+ Afkastet fra beholdningen atvaerdifapirer (133 mkr. pr. 31-10-25) vil forventeligt veere
faldende i Igbet af de naeste ar i takt med at formuen bruges til at daekke Igbende underskud
* Afkastet svinger fra dr til dr - nogle dr vil der vaere overskud andre ord underskud pd finansielle poster
| perioden 2020 - 2024 (5 dr) har afkastet vaeret 32,6 mkr., svarende til gennemsnitlig 6,5 mkr. pr. dr
« | perioden 2021 - 2024 (4 dr) har afkastet veeret 23,3 mkr., svarende til gennemsnitlig 5,8 mkr. pr. dr
« | perioden 2022 - 2024 (3 dr) har afkastet vaeret 8,9 mkr., svarende til gennemsnitlig 2,9 mkr. pr. dr
10
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Ansgarstiftelsens budget
Perspektiver 2 - budget 2026

* @konomisk rad har derfor initieret en proces, hvor der frem mod ar 2030 arbejdes pa
erll ny gkonomisk plan for bispedgmmet med henblik pa at bringe balance i
gkonomien.

| samme periode md det forventes, at der bliver udnzevnt en ny biskop ligesom antallet af praester
vil veere faldende.

* Biskoppeligt rdd, Preaesterddet og Pastoralrddet ma naturlig og konstruktiv inddrages i denne
proces.

11



Valg til menighedsrad 0g
udpegning til Pastoralradet

PASTORALRADET, 15. NOVEMBER 2025
MIDDELFART




Tidsplan

Tidsplan for afholdelse af valg til menighedsrad og udpegning til pastoralrdd, marts 2026

Antal dage Dato KI. Bemarkninger
Bispekontoret udsender meddelelse om valgets afholdelse m.v. -175 28-09-2025 MV § 3, stk. 1
Lokal valgstyrelse med 3-5 medlemmer skal veere nedsat i alle menigheder -150 23-10-2025 MV § 5, stk. 1
Bispekontoret udsender forelebige valglister til de lokale valgstyrelser -80 01-01-2026 MV § 6, stk. 2
Den forelebige valgliste fremlazgges til gennemsyn for menighedens medl. -75 06-01-2026 MV § 6, stk. 2
Menighedsradet skal have fastsat det nye menighedsrads starrelse* -70 11-01-2026 M§2 stk. 5
De lokale valgstyrelser skal have offentliggjort valgdato, antal medlemmer m.m. -70 11-01-2026 16:00 MV § 3, stk. 2
Ferste frist for afholdelse af menighedsmade om valget -57 24-01-2026 MV § 8stk.51it. a
Sidste frist for afholdelse af menighedsmade om valget -42 08-02-2026 MV § 8stk. 5 it. a
Sidste frist for at meddele sendringer til valglisten -28 22-02-2026  16:00 MV § 6, stk. 2
Sidste frist for at stille kandidater™ -28 22-02-2026 16:00 MV §8stk.5lit. b
Kandidatliste fremlaegges af den lokale valgstyrelse til offentligt gennemsyn -24 26-02-2026  16:00 MV § 8, stk. 8
Brevstemmemateriale skal senest vaere de lokale valgstyrelser i haende 23 27-02-2026 MV § 10, stk. 3
Brevstemmeafgivningen starter -23 27-02-2026 MV § 10, stk. 2
Den endelige valgliste udsendes af Bispekontoret til brug pa valgdagen -20 02-03-2026 MV § 6, stk. 3
Klager over kandidat- og valgliste sendes til den lokale valgstyrelse senest -20 02-03-2026  16:00 MV § 11, stk. 1
Den lokale valgstyrelse skal have truffet afgerelse i klagesagen senest -18 04-03-2026  22:00 MV § 11, stk. 1
Anke af den lokale valgstyrelses afgerelse sendes il formanden for denne -15 07-03-2026  16:00 MV § 11, stk. 1
Sidste frist for afgivelse af brevstemme -1 21-03-2026 16:00 MV § 10, stk. 2
Valg 22-03-2026 MV § 2, stk. 20g 3
Indberetning af resultat og beskrivelse af forleb til Bispedemmets valgstyrelse 8 30-03-2026 MV § 9, stk. 6
Klager over valget sendes skriftligt til Bispedemmets valgstyrelse 10 01-04-2026 16:00 MV § 11, stk. 4
Frist for afholdelse af konstituerende mede | menighedsradet 20 11-04-2026 M§ 3, stk. 1
Ferste frist for indkaldelse af menigheder til udpegning af PR-medlem 21 12-04-2026 PV §5,stk. 5
En menighed udpeger: Made afholdes senest 7 dage efter konst. made 27 18-04-2026 PV §5, stk. 3
Sidste frist for indkaldelse af menigheder til udpegning af PR-medlem 28 19-04-2026 PV§5,stk. 5
PR-medlems udpegning meddeles Bispedemmets valgstyrelse 30 21-04-2026 16:00 PV §5,stk. 7
Klager over udpegning af PR-medlem til Bispedemmets valgstyrelse 40 01-05-2026  16:00 PV §12, stk. 1

Ferste PR-mede, valg til FU, Bispedemmets valgstyrelses beretning 20/21-06-2026 P §5, stk. 1




Lokale valgstyrelser

v'Alle lokale valgstyrelser er nedsat

v'En maned er (for) kort tid, nar alle beslutninger skal ske i mader

v'Lav en plan, fa fastlagt nogle datoer og fa besluttet sa meget som muligt i de ordinaere
mader | menighedsrad og valgstyrelse, sa fristerne ikke lige pludselig overrasker, og
forberedelserne gar stille og roligt

v'Kontakt med Bispedgmmets Valgstyrelse, valg26@katolsk.dk

v'Der kan kommunikeres sikkert, nar man skriver fra en katolsk.dk mailadresse i
menigheden

v'/Adgang til Betterboard og generel kommunikation


mailto:valg26@katolsk.dk

De nye menighedsrads starrelse og
dispensation for den almindelige valgordning

Kap. 11 Menighedsrad, oprettelse og sammenszetning

§ 2 I enhver menighed oprettes et menighedsrad. bestaende af den preast eller de praester eller den
diakon eller de diakoner, der af biskoppen er sendt til tjeneste 1 menigheden., jf. § 1, stk. 1, samt af 3-
12 medlemmer, dog for menigheder med over 1.000 medlemmer 6-12 medlemmer, jf. stk. 4-6, valgt
af og blandt menighedens medlemmer ved direkte valg 1 overensstemmelse med reglere 1 vedtaegten
for valg af menighedsrad 1 bispedommet Kobenhavn. Biskoppen kan dog, efter ansogning fra det
pageldende menighedsrad, efter samrad med pastoralradet, med virkning alene for det forstkom-
mende valg tillade, at reglerne 1 vedtaegten for valg af menighedsrad 1 bispedommet Kobenhavn fra-
viges 1 menigheder. hvor serlige geografiske eller etniske forhold matte gore dette onskeligt, saledes
at der 1 disse menigheder tilsikres grupper af katolikker, som bor langt fra sognekirken. eller som
tilhorer en etnisk gruppe. en eller flere pladser med tilhorende suppleanter 1 menighedsradet. De naer-
mere regler for valgets atholdelse fastsettes 1 sa tilfeelde af bispedommets valgstyrelse.

Stk.2. Ved oprettelse af nye menigheder valges samtidig menighedsrad efter de 1 Vedtaegt for valg af
menighedsrad anforte regler. Safremt en ny menighed udskilles fra en bestaende, afgores sporgsmalet
om, hvorvidt der skal holdes nyvalg 1 den oprindelige menighed. af pastoralradet.



Spargsmal og svar

v'Ansaettelse i kirken til hinder for at stille op som kandidat til menighedsradet?

v'Skal man betale kirkeskat for at kunne stemme?
v'Skal man betale kirkeskat for at sidde i valgstyrelsen?

v Dispensation til at have 2 medlemmer af valgstyrelsen

v Andre spgrgsmal



Formandsberetning november 2025

Nu er der snart gaet 4 ar. Det er sidste gang lige pracis denne gruppe mgades. Der vil naturligvis
veere nogen, der fortsetter i det naeste Pastoralrad og der vil ogsa vere nogen, der stopper.

En gruppe er altid unik, fordi lige preecis den sammensetning af mennesker, der er til stede, gar
gruppen unik.

Lad os nyde denne weekend sammen og huske, at selv nar vi siger farvel, tager vi stadig hinanden
med i hjertet.

Siden sidste Pastoralradsmgade har vi i forretningsudvalget haft 3 mader.
Som altid evaluerede vi det mgde, der netop havde veeret.

Der var forskellige kommentarer til referatet, og for at alle skal blive hgrt, valgte vi i
forretningsudvalget at vedlaegge disse kommentarer som et bilag til referatet. Georg Hghling havde
f.eks. nogle &ndringsforslag og vi fik ogsa en kommentar omkring, at TUK (tamilske unge
katolikker) ikke som gruppe er en del af DUK (danske unge katolikker). Det var ikke en fejl i
referatet, for det blev sagt pa madet, men vi valgte alligevel at tage det med i bilaget til referatet.

Et andet emne, der udsprang af Pastoralradsmgadet var dette, at ingen havde lyst til at patage sig
opgaven med at arbejde med information til nye menighedsradsmedlemmer. Alle synes, at det er en
vigtig og ngdvendig ting at gare, men det kraever, at nogen kan og vil patage sig opgaven. |
forretningsudvalget kan vi ikke finde nogen til opgaven. Vi var derfor ngdt til at konkludere, at det
ikke bliver til noget.

Vi fik s& en henvendelse fra en af jer og tog det derfor ogsa med pa det det naeste
forretningsudvalgsmede for at sikre, at vi havde vendt enhver sten. Men vi kan ikke finde en
lgsning. Vi kan ikke hverken hekse eller trylle. Sa det bliver ikke til noget og det er ikke et udtryk
for, at vi ikke finder det vaesentligt. Men det er jo desvearre ikke alle gode og vasentlige ting, der
bliver til noget i denne verden.

Sa har vi naturligvis arbejdet med det kommende menighedsradsvalg. Det har varet et punkt pa
hvert mgde. Senest har vi arbejdet med dispensationsansggninger.

Som altid har en vigtig del af vores arbejde veeret tilretteleeggelse af dette Pastoralradsmade.

Vi ger os altid stor umage med dette. Vi teenker, at det den absolut vigtigste del af
forretningsudvalgets arbejde.

Denne gang abner vi ikke op for et nyt tema, da det jo er sidste gang precist dette Pastoralrad
mgdes, men vi afslutter alt det, der allerede er i gang.

Som I kan se 1 dagsordenen, er der et punkt, der hedder: "Hvad vil vi gerne give videre”. Vi synes
det er vigtigt at hjelpe det nye Pastoralrad med at blive godt kleedt pa til det fremtidige pastoralrads
arbejde — ogsa selv om mange af de nuvaerende medlemmer vil vaere at finde i det nye Pastoralrad.
Det punkt gleeder jeg mig til, for det er der, vi standser op og samler op pa de sidste 4 ar.



Vi har som altid ogsa arbejdet med gkonomi — denne gang var det budgettet og der er en
fremskrivningsprocent, som Pastoralradet skal tage stilling til.

Som altid er der ogsa vore reprasentanter i forskellige bestyrelser, der enten skal genudnaevnes eller
findes. Denne gang har vi genudnavnt Sr. Susanne Hoyos til bestyrelsen ved Sankt Joseph Skole.
Vore repraesentanter sidder typisk 2 ar, sa det er ofte, vi skal tage stilling til dette og det er godt, for
sa har vi et bedre overblik over, hvad der sker.

Jeg haber, vi far et rigtig godt made.

Lillian Kristensen
formand



Indledende bgn

Vi star foran dig, Helligand, nar vi her samles i dit navn.

Med dig alene til at lede os beder vi dig tage bolig i vore hjerter;
Leer os den vej, vi skal ga, og hvordan vi skal forfglge den.

Vi er svage og syndige, lad os ikke fremme uro.

Lad ikke uvidenhed lede os ned ad den forkerte vej,

og lad ikke partiskhed pavirke vores handlinger.

Lad os finde enhed i dig, sa vi kan rejse sammen mod det evige liv
og ikke fare vild fra sandhedens og det rettes ve;.

Alt dette beder vi dig om, som er virksom pa ethvert sted og tidspunkt,
| Faderens og Sennens faellesskab, for evigt og altid.

Amen.
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For a synodal Church

N Synodale Process
2021-2028




The Synodal Process e cusciicsiaiin

towards 2028

aiha 9-10 OCTOBER 2021
[TT] Worldwide Opening of the Synodal Process

17 OCTOBER 2021
& Local Opening of the Synodal Process

. & PHASE 1 - The Consultation of the people of God .

LOCAL - NATIOMAL CONTINENTAL S5TAGE
COMSULTATION DIALOGUE AMOMG THE CHURCHES OF A SPECIFC REGION

n;ﬂ PHASE 2 - The discernment of the Pastors .

4-29 OCTOBER 2023 « 2-27 OCTOBER 2024

i
: 15T SESSI0MN X General Ordinary ZMD SESSI0M XV General Ordimary
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. ] PHASE 3 - The implementation For a Synodal Church




T PHASE 3 - The implementation For a Synodal Church .

MARCH Announcement of the accompaniment and evaluation process

JULY Publication of the Pathways for the Implementation Phase

24-26 OcTOBER Jubilee of Synodal Teams
and participatory bodies

2025 @

2025 june- 2026 pecemser

Implementation paths in local Churches
and their groupings

FIRST HALF

N[ Evaluation Assemblies in Dioceses and Eparchies

SECOND HALF

Evaluation Assemblies in National and International
Episcopal Conferences, Eastern hierarchical
structures, and other groupings of Churches.

2

FIRST FOUR MONTHS
N Continental Evaluation Assemblies
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OCTOBER

Celebration of the Ecclesial ‘
N Assembly in the Vatican
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Om synodalitet

Udvalgte citater fra synodens
slutdokument

15. november 2025, Pastoralradet



Jeg er vejen, sandheden og livet yon.14,6)

...Synodaliteten er en andelig fornyelsens vej
og en strukturreformens vej

med henblik pa at ggre Kirken

mere medinddragende og missional,

dvs. ggre den mere i stand til at ga i livet
sammen med hvert eneste menneske,

mens den udstraler Kristi lys.
(FD28)

En Synodarl Kirke
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Klrken er synodal

:_Synodalltet er S|mpelthen Kiﬁkens modus V|vend| et

operant:h hvor alle medle‘mmer vandrer sammen,

{n@9qs d] rad 0g aktivt tager del | evangellserlngen
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Denne proces sigter pa

at na til de troendes konsensus...,
som er et "sikkert kriterium for at
afgagre, om en speciel leere eller en
praksis harer til den apostoliske tro°

)

(Den internationale teologiske kommission. Sensus
fidei i Kirkens liv, 2014, nr. 3) (FD22)




| kraft af den salvelse med Helliganden,
som ogsa modtages i daben,

jf. 1Joh 2, 20-27,

har alle troende en instinktiv fornemmelse
for Evangeliets sandhed,

det vi kalder sensus fidei.

(FD22)




Synodaliteten tilbyder "den bedst
egnede fortolkningsramme for det
hierarkiske embede og giver den
rette kontekst for at forsta det
mandat, som Kristus i Helliganden
betror praester. Synodalitet indbyder
derfor hele Kirken, ogsa dem der
udgver autoritet, til omvendelse og
reform." “

(FD33)




Den synodale Kirke kan beskrives

med billedet af et symfoniorkester:

de mange forskellige instrumenter er ngdvendige
for at musikkens skgnhed og harmoni

kan blive levende i et samspil,

hvor hver enkelt instruments stemme

bevarer sin karakteristiske egenart

i tjeneste af den faelles opgave.

Sdledes abenbarer den harmoni sig,

som Anden virker i Kirken, den And,

som er Harmonien i egen person.
(FD42)
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Den f@rste synode

Apostelmgdet i Jerusalem

...for Helligdnden og vi har besluttet ikke at laegge
nogen anden byrde pd jer end dette ngdvendige...

(ApG 15,28)
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Kebenhavn, den 3. oktober 2025.
Keere medlemmer af Pastoralradet.

Ved Pastoralradets mgde i juni d.a. besluttedes det, at Pastoralradet ved sit mgde i november d.a.
skulle arbejde med Synodedokumentet af oktober 2024. Et udvalg blev nedsat og et kommissorium
blev besluttet (se evt. Bilag 7).

Synodedokumentet er omfattende, og rigtig mange temaer tages op, men udvalget er i vores
arbejde blevet enige om, at vi i forhold til Pastoralradet skal fokusere pa preecis det, der matte veere
mest relevant for et radgivende organ (”participatory body”), og vi har valgt flg. tema:

”Beslutningsforberedende processer i Bispedgmmet”
(Biskoppeligt Rad, @konomisk Rad, Preesterad, Pastoralrad, Menighedsrad)

Neerveerende brev omfatter materiale til behandlingen af dette punkt ved kommende PR-mgde.

Udvalget har i materialet udtaget de afsnit, vi har fundet relevante for ovennagvnte tema, idet vi har
brugt konkrete kildehenvisninger. Vores sigte for drgftelserne under punktet er med udgangspunkt i
synode-dokumentet at kunne evaluere pa ”Beslutningsforberedende processer i Bispedgmmet”.
De udvalgte afsnit foreligger i dette dokument i en forelgbig “arbejdsoverseettelse” pa dansk.
Skulle | have mod pa at leese hele Synodedokumentet, kan det ske v.hj.a. flg.link, som farer til det
autoriserede dokument pa engelsk:
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ENG---Documento-

finale.pdf

Vi beder om, at alle Pastoralrddsmedlemmer med GRUNDIGHED vil leese dette brev med
materiale incl. bilag. Udvalget forventer saledes, at alle kan ga til bade individuelle
refleksioner og gruppearbejde uden forst pa moadet at skulle leese pa stoffet, - det forventes
gjort i forvejen ©.

Der er i dette materiale angivet spargsmal dels til individuel refleksion, dels til brug ved
gruppearbejde. Vi beder jer som forberedelse og inden magdet at lave jeres personlige noter til
spgrgsmalene, som sa tages med til madet.

Forsamlingen deles op i 8 grupper a 5 medlemmer, og drgftelserne indledes altid med, at hver
enkelt person byder ind med sine refleksioner (medbragte noter), - derefter kan samtalerne
begynde.
Vi ses i Middelfart.
Bedste hilsner
Nik Bredholt, Stine Rarbeek, sr. Anna Mirijam, Seren Clausen, Marianne Larsen, Georg Hahling
Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe


https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ENG---Documento-finale.pdf
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ENG---Documento-finale.pdf
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”Kaoreplan” for punkt om Synodedokumentet

1. INTRODUKTION
25 min. | alt

a. Processen (Sr. Anna Mirijam)
b. Om ”Synodalitet” (Stine)

10 min.
i. Afsaetiudvalgte citater fra Synodedokumentet
ii. Oplaesning af ApG. 15, 28 (Nik)
c. Veaesentlige udtraeek fra Synodedokumentet (Georg)
10 min.
i. Om kerne-veerdierne, Gennemsigtighed,
Evaluering og Ansvarlighed
Individuelle refleksioner jfr. spgrgsmal
i. Om synodedokumentets anvisninger om
Autoritet/Hgring/Radgivning
Individuelle refleksioner jfr. spgrgsmal
2. GRUPPEARBEJDE om beslutningsprocesserne i vores Bispedgmme

95 min. | alt
a. HVORDAN besluttes?
30 min.

Med afsaet i bilag 4 og inspireret af introens
bilag 2 og 3 arbejdes med de udleverede spargsmal.
b. FORVENTNINGER til de radgivende organer

30 min.
Med afsaet i bilag 5 og inspireret af introens
bilag 2 og 3 arbejdes med de udleverede spargsmal.

c. Om HVAD skal organerne radgive?
30 min.

Med afsaet i bilag 6 og inspireret af introens
bilag 2 og 3 arbejdes med de udleverede spargsmal.

Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3

Bilag 4

Bilag 5

Bilag 6
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Bilag 1

Udvalgte statements fra Synodedokumentet om “Synodalitet”

= For at sige det mere enkelt og som en syntese af det foregdende: Synodaliteten er en
andelig fornyelsens vej og en strukturreformens vej med henblik pa at gare Kirken mere
medinddragende og missional, dvs. ggre den mere i stand til at ga i livet sammen med
hvert eneste menneske, mens den udstraler Kristi lys (28)

= Synodaliteten tilbyder "den bedst egnede fortolkningsramme for det hierarkiske embede"
(33)

= ”Qgi kraft af den salvelse med Helliganden, som ogsa modtages i daben (jvf. 1 Joh 2, 20-
27) har alle troende en instinktiv fornemmelse for Evangeliets sandhed, det vi kalder
sensus fidei.

= Denne proces sigter pa at na til de troendes konsensus ( consensus fidelium) , som er et
"sikkert kriterium for at afggre, om en speciel leere eller en praksis hgrer til den
apostoliske tro" (Den internationale teologiske kommission. Sensus fidei i Kirkens liv,
2014, no 3)”

= Den synodale Kirke kan beskrives med billedet af et symfoniorkester: de mange forskellige
instrumenter er ngdvendige for at musikkens skanhed og harmoni kan blive levende i et
samspil, hvor hver enkelt instruments stemme bevarer sin karakteristiske egenart i
tjeneste af den feelles opgave. Saledes abenbarer den harmoni sig, som Anden virker i
Kirken, den And, som er Harmonien i egen person ( jvf. Basilius, Om Salome 291; om
Helliganden XVI,38) (42)

= Synodalitet er simpelthen Kirkens modus vivendi et operandi, hvor alle medlemmer vandrer
sammen, mgdes i rad og aktivt tager del i evangeliseringen.
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Bilag 2

Om Accountability, Transparency, Evaluation

Synodedokumentet nr. 80

Disse tre praktiske mader at ga frem pa heenger ngje sammen indbyrdes. Beslutningsprocesser ma
ngdvendigvis hvile pa en skelnen, der kraever en lytten i et tillidsfuldt klima, som stgttes af en
gennemskuelighed og en vilje til at sta til regnskab [for hvad der besluttes]. Tilliden ma veere
gensidig: de, der treeffer beslutninger, ma kunne have tillid til Guds folk, som de ma lytte til, og Guds
Folk ma pa deres side kunne have tillid til dem, der sidder inde med autoriteten. Dette integrerede
syn pa tingene viser tydeligt, at hver af disse tre forhold afhaenger af og stgtter de to andre, sddan at
de alle tjener Kirkens evne til i praksis at opfylde sin sendelse. Endvidere: En formation er
ngdvendig, for at man kan give sig ud i beslutningsprocesser, der er baseret pa en skelnen i
feellesskab, og som afspejler en kultur, preeget af gennemskuelighed, accountability, og evaluering.
Den ngdvendige formation/uddannelse er ikke kun teknisk; den skal ogsa udforske teologiske,
bibelske og andelige kilder/fundamenter. Alle dgbte har brug for denne dannelse i vidnesbyrd,
mission, hellighed og tjeneste, hvilket understreger medansvar.

Synodedokumentet nr. 98

En praksis, hvor disse tre ting indgar, hjeelper med til at holde Kirken fast pa sin sendelse. Hvor de
ikke er til stede, er det et resultat af klerikalismen, som trives i deres fraveer. Klerikalismen er
baseret pa den implicitte opfattelse, at de, som har autoritet i Kirken, ikke skal sta til regnskab for
deres handlinger og beslutninger, som var de isoleret fra og haevet over resten af Guds folk.
Gennemskueligheden og det at sta til regnskab bar ikke kun pakaldes, nér det drejer sig om
seksuelle, skonomiske og andre former for misbrug. De har ogsa at gare med praesters livsstil,
pastoral planleegning, metoder i evangeliseringen, og maden hvorpa Kirken respekterer
menneskets veerdighed - f.eks. med hensyn til arbejdsmiljget i dens egne institutioner.

Synodedokumentet nr. 99

Hvis den synodale Kirke har et gnske om at veere imgdekommende, sa er det en kultur og en praksis
preeget af accountability, der pa alle niveauer ma forme det, den gar. Her har de, der har en
autoritet, et stgrre ansvar og ma sta til regnskab over for Gud og hans folk, for hvordan de forvalter
dette. At sta til regnskab overfor ens foresatte har vaeret praktiseret gennem arhundreder, men den
dimension, der hedder at sta til regnskab over for feellesskabet, behgver at genopbygges. Her kan
de strukturer og procedurer, der er etableret som en frugt af de erfaringer, der gjort i det gudviede liv
(kapitler, kanoniske visitatser) tjene som en inspiration.
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Synodedokumentet nr. 100

P4 samme made er det ngdvendigt at have strukturer og metoder pa plads sa der kan ske en
regelmaessig evaluering af, hvordan tjenester og embeder fungerer. En sadan evaluering er ikke en
dom over enkeltpersoner, den dbner snarere en mulighed for at bista de enkelte ved at saette fokus
pa positive sider af deres tjeneste og henlede opmaerksomheden pa omrader, hvor der er plads til
en forbedring. Evalueringen hjeelper ogsa Lokalkirken til at leere af sine erfaringer, justere sine
handleplaner, se pa resultaterne af sine beslutninger i forhold til missionen, og til at forblive
opmaerksom og lydhar overfor, hvad Helligdnden tilskynder til.

Synodedokumentet nr. 101

Lokalkirkerne og grupperinger af disse har ansvar for at udvikle former og regelsaet for, hvordan en
accountability-procedure og en evaluering kan forega i praksis pa en synodal made, samtidig med
at de kriterier og det tilsyn med strukturer fastholdes, der allerede er fastlagt i kanoniske normer.
Det nye, der sdledes kommer til, skal passe til konteksten, indbefattet hvad samfundets love
kraever, hvilke legitime forventninger der er i samfundet, og hvilken sagkundskab der er ved handen.
Det er ogsa ngdvendigt at treekke pa erfaringerne hos dem, - isaer leegfolk - der har stgrre
sagkundskab m.h.t. accountability og evaluering. Det, som er ' best practise' i civilsamfundet, bgr
vurderes og tilpasses til brugi en kirkelig sammenhaeng. Den made, accountability og
evalueringsprocesser erimplementerede pa lokalt plan, bar tages med i den rapport, der
fremleaegges ved ad limina besggene.

SPORGSMAL TIL INDIVIDUELLE REFLEKSIONER -
TAG NOTER OG BRUG DEM SENERE | GRUPPEARBEJDET.

Hvis ”gennemsigtighed, ansvarlighed og evaluering” er vigtige kerneveerdier, ma
vi sporge:

1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ?

2. Pa hvilken made er radene med de ord bekraeftet / udfordret ?
3. Hvilke nye pejlemaerker inviterer disse vaerdier til ?
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Bilag 3

Om de Radgivende Organer og beslutningsprocesserne
Autoritet, horing og radgivning.

Synodedokumentet nr. 91

I mange tilfeelde er de, der har autoritet i Kirken, forpligtet af nugeeldende lov til at gennemfare en
haring, far de treeffer beslutning. De, der har autoritet i pastorale anliggender, er forpligtede til at
lytte til dem, der deltager i hgringen, og har ikke lov til at handle, som om hgringen ikke havde
fundet sted. De, der har autoritet, vil derfor ikke uden tvingende grund, som der ma gares rede for,
afvige fra frugterne af en hgring, som gav en enighed som resultat, (jvf. CIC can 127, 82, 20; CCEO
can 934,82.30) . Som i ethvert feellesskab, der har retfeerdighed som sit grundlag, bestar udavelsen
af autoritet i Kirken ikke i en vilkarlig gennemtvingelse af magt. Autoritet bgr altid udgves, sa det
tjener enheden i faellesskabet, og at Kristus kan modtages, han som er den Sandhed, som
Helligdnden leder os hen til gennem alle forskellige tilskikkelser og sammenhaenge (jvf. Joh 14,16).

Synodedokumentet nr. 92

I en synodal Kirke er biskoppens, bispekollegiets og biskoppen af Roms autoritet umistelig, hvad
angar at treeffe beslutninger, eftersom denne autoritet er grundet i Kirkens hierarkiske struktur, som
er fastsat af Kristus; denne autoritet bade tjener enheden og legitimerer diversiteten (jvf.LG 13).
Men autoriteten er ikke ubetinget. Den kan ikke tilsidesaette en orientering eller vejledning, der
fremkommer gennem en korrekt gennemfgrt skelnen i en hgringsproces, iseer ikke, hvis dette
kommer fra participatoriske organer. Det rammer saledes ved siden af at saette
"hgring/radgivning" og "beslutning" op mod hinanden i et modseetningsforhold: i Kirken kommer
beslutninger til veje ved alles hjeelp, aldrig uden den pastorale autoritet, der traeffer beslutning i
kraft af sit embede. Af denne grund bgr den tilbagevendende formulering i Kirkeretten "blot, eller
alene, radgivende" stemme (votum tantum consultivum) revurderes, sa risikoen for en
dobbelttydighed undgas. Det forekommer pa sin plads at gennemfgre en revision af Kirkeretten ud
fra et synodalt perspektiv, sa forskel og relation mellem ' hgring' og 'beslutning' afklares, og der
kastes lys pa deres respektive ansvar, som med forskellige funktioner deltager i
beslutningsprocesser.

Synodedokumentet nr. 93

Hvis de processer, der her er involveret i at traeffe beslutninger, skal beere frugt, er det helt
grundleeggende vigtigt, at de foregar i god orden, og at de implicerede personer tager det ansvar, der
respektivt pahviler dem:
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a)

Hvad angar den relevante myndighed, er det seerlig vigtigt, at pageeldende tydeligt gor rede
for, hvad meningen er med hgringsfase og besluttende fase, samt hvem der har det endelige
ansvar for at treeffe beslutning. Endvidere ma den udpege dem, der skal hgres, herunder
dem der har en seerlig kompetence i sagen eller som er specielt bergrt af den. Den ma ogsa
sikre, at alle, som er involveret, har adgang til relevante data, sa de kan aflevere et informeret
bidrag til processen.

De, som bliver hgrt - hvad enten det er som enkeltpersoner eller som medlemmer af
kollegiale organer, har ansvar for, at deres input er uden omsvgb, oprigtigt, serigst, at det
kommer fra en informeret samvittighed, i god tro, at det respekterer fortroligheden med
hensyn til den information de har modtaget, at de kommer med klart formulerede tanker, sa
deres hovedpunkter kommer frem. P4 den made bliver det ogsa muligt for den besluttende
pastorale myndighed at forklare, hvordan der er taget hensyn til hgringsfasens resultater, i
fald den endelige beslutning er en anden end den, der fremkom under hgringen.

og endelig: nar den kompetente autoritet har formuleret sin beslutning med respekt for
hgringsprocessen og med en tydelig forklaring for beslutningen, - sa bar alle dgbte pa grund
af det feellesskabets band, der forener dem, respektere og implementere beslutningen. Det
ber de gare, selv om beslutningen er en anden end deres egen holdning - men de skal ogsa
veere helt frie til at deltage i den efterfglgende evalueringsfase. Den kirkelige lovgivning abner
altid mulighed for en appel til en hgjere instans.

Synodedokumentet nr. 94

En korrekt og skarp synodal implementering af denne made at treeffe beslutninger pa vil bidrage til
en udvikling af Guds folk set i et perspektiv af medinddragelse - isaer formidlet igennem de
institutioner, der allerede er forudset i Kirkeretten, her iseer de participatoriske organer.

Uden at der pa kort sigt sker forandringer, vil visionen om en synodal Kirke ikke veere troveerdig, og
dette vil fremmedggre de medlemmer af Guds Folk, som har faet styrke og hab gennem den
synodale rejse. Det er op til lokalkirkerne at finde mader at implementere saddanne forandringer pa.

SPORGSMAL TIL INDIVIDUELLE REFLEKSIONER -

TAG NOTER OG BRUG DEM SENERE | GRUPPEARBEJDET.

Der leegges i synodedokumentet meget op til brug af HORINGER.

1.

2.
3.

Hvordan giver disse ord genklang hos dig ?

Pa hvilken made er radene med de ord bekreseftet / udfordret ?
Hvilke nye pejlemaerker inviterer disse begreber til ?
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Bilag 4
HVORDAN besluttes?

Synodedokumentet nr. 84
Hvordan man gar frem i en skelnen i en kirkelig sammenheaeng, vil afhaenge af stedet og af lokal
tradition. Med grundlag i erfaringer fra synoden er her nogle elementer, som bgr veere til stede:

a) Detemne, som skelneprocessen geelder, skal veere tydeligt lagt frem, og ngdvendig
information skal veere uddelt sammen med redskaber til en preecis forstaelse af emnet.

b) Der skal veere tilstreekkelig tid til at forberede sig i bgn, og til at lytte til Guds Ord og til at
overveje emnet.

c) Der skalveere en indre frihed til stede vis - a - vis egne subjektive interesser i spargsmalet,
bade pa det personlige og gruppens plan sammen med en forpligtethed pa det feelles gode

d) Der skal lyttes opmeerksomt og respekterende til, hvad hver enkelt har at sige

e) Der skal sgges efter den bredest mulige konsensus, som vil veere naet, nar 'hjerterne
breenderi os"(Luk 24,32), uden at der daekkes over konflikterne, eller at man ngjes med
mindste feellesneevner.

f) Lederne af processen formulerer den konsensus, der er ndet, pa en sddan made, at de
enkelte deltagere har fuld mulighed for at melde ud, hvorvidt de genkender sig selv i
resultatet eller ej. Skelneprocessen skulle fgre til en moden accept af beslutningen fra alle,
ogsa fra dem, hvis personlige standpunkt eller mening ikke gik igennem. Processen skal ogsa
abne for en periode, hvor beslutningen modtages af feellesskabet/menigheden, og som kan
fare til, at der ses pa sagen igen med yderligere vurderinger.

Droftelseri GRUPPER

Inspireret af bilag 2 og 3 samt disse guidelines i bilag 4 overvejes flg. spargsmal:

1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ?

2. Hvordan lever vores radgivende organer i bispedgmmet, Kabenhavn, op til
disse retningslinjer ?

3. Hvilke nye pejlemaerker kunne vi opstille ?

4. Har vi forslag til, hvordan vi nar derhen ?
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Bilag 5
FORVENTNINGER til de radgivende organer

Synodedokumentet nr. 104

En synodal Kirke er baseret pa, at disse Rad er til stede, og pa deres funktionsdygtighed og effektive
vitalitet, og altsa ikke blot pa, at de eksisterer pa papiret. Dette kreever, at de fungerer i
overensstemmelse med, hvad der star i Kirkeretten eller med legitime traditioner og i respekt for de
statutter og regelsaet, som styrer dem. Af denne grund insisterer vi pa, at de arbejder med mandat,
sadan som det var tilfeeldet med alle stadier i den synodale proces., og at de er omhyggelige i at
udfare deres funktion, og dette pa en made, der reelt og ikke kun formelt passer ind i de forskellige
lokale kontekster.

Synodedokumentet nr. 80

Disse tre praktiske mader at ga frem pa heenger ngje sammen indbyrdes. Beslutningsprocesser ma
ngdvendigvis hvile pa en skelnen, der kraever en lytten i et tillidsfuldt klima, som stgttes af en
gennemskuelighed og en vilje til at sta til regnskab [for hvad der besluttes]. Tilliden ma veere
gensidig: de, der traeffer beslutninger, ma kunne have tillid til Guds folk, som de ma lytte til, og Guds
Folk ma pa deres side kunne have tillid til dem, der sidder inde med autoriteten. Dette integrerede
syn pa tingene viser tydeligt, at hver af disse tre forhold afheenger af og statter de to andre, sddan at
de alle tjener Kirkens evne til i praksis at opfylde sin sendelse. Endvidere: En formation er
ngdvendig, for at man kan give sig ud i beslutningsprocesser, der er baseret pa en skelnen i
feellesskab, og som afspejler en kultur, preeget af gennemskuelighed, accountability, og evaluering.
Den ngdvendige formation/uddannelse er ikke kun teknisk; den skal ogsa udforske teologiske,
bibelske og andelige kilder/fundamenter. Alle dgbte har brug for denne dannelse i vidnesbyrd,
mission, hellighed og tjeneste, hvilket understreger medansvar.

Droftelseri GRUPPER

Inspireret af bilag 2 og 3 samt bilag 5 overvejes flg. spgrgsmal:

1. Hvordan giver disse ord genklang hos dig ?

2. Hvordan lever vore rad op til forventningerne jfr. 104 ?

3. Hvordan uddanner vi nuveerende og kommende medlemmer til MR og PR
med sigte pa, at der er valg til begge organer i foraret 2026?

4. Hvordan sikrer vi, at alle, bade laegfolk og praester, er bekendt med
Kirkerettens ord om rddenes mandat ?




Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe

Bilag 6

Om HVAD skal organerne radgive?

Synodedokumentet nr. 102
Som minimum forekommer det ngdvendigt at sikre, at felgende kommer pa plads overalt - i
overensstemmelse med de forskellige lokale sammenheenge:

a)
b)

c)

d)

e)

En effektiv funktion af de skonomiske Rad

At Gudsfolket involveres i al pastoral og skonomisk planlaegning, iseer nar der er tale om
seerligt kompetente personer.

Forberedelse og offentliggarelse i en form, der er relevant for den lokale kontekst, ogien
form af en tilgeengelig arlig skonomirapport, der sa vidt muligt er gennemgaet og revideret
af ekstern revisor, saledes at det bliver gennemskueligt, hvordan Kirkens og dens
institutioners timelige goder og ressourcer forvaltes.

Forberedelse og offentligggrelse af en arsrapport om, hvordan Lokalkirken udfgrer sin
sendelse/mission, indbefattet initiativer med hensyn til barn og sarbare voksnes sikkerhed,
og hvilke fremskridt der er gjort, hvad angar laegfolkets adgang til stillinger, der indebaerer
autoritet og adgang til beslutningsprocesser og dette med angivelse af forholdet mellem det
respektive antal af maend og kvinder i disse stillinger

Periodiske evalueringer af alle tjenester og funktioner i Kirken.

Vi ma forsta, at dette ikke er et bureaukratisk projekt for dets egen skyld. Det er snarere en
kommunikationsindsats, som vil blive et effektivt peedagogisk redskab, der kan medvirke til en
aendret kultur. Det kan ogsa medvirke til at synliggare mange veerdifulde initiativer i Kirken og dens
institutioner, som man ofte ikke laegger meerke til.

Droftelseri GRUPPER

Inspireret af bilag 2 og 3 samt bilag 6 overvejes flg. spgrgsmal:

1.

2.

3.

Hvordan giver disse ord genklang hos jer ?

Pa hvilke omrader og pa hvilken made kunne Gudsfolket involveres mere i
den pastorale planlaegning ?

Pa hvilke omrader og pa hvilken made kunne Gudsfolket involveres mere i
den gkonomiske planlaegning ?

Hvordan kunne en gkonomirapport, som formidler den gkonomiske
forvaltning pa gennemskuelig vis, gares tilgaengelig ?

Hvordan kunne vi sikre Kirkerettens og Synodens ord om en Pastoral Plan ?
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Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe

6. Hvordan virkeliggares Synodens ord om arsrapport ?
7. Hvordan kan vi foretage ”periodiske evalueringer” af alle tjenester og
funktioner i Kirken ?
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Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe

Bilag 7

Kommissorium for Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe

Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe skal undersgge Slutdokumentet for Synoden 2023 og 2024
mhp at tilretteleegge draftelser ved Pastoralrédsmadet november 2025, som skal afdeekke, pa
hvilken made vores danske bispedgmme kan/bgr tage inspiration fra slutdokumentet, herunder om
Pastoralradet konkret kan pege pa forslag/tiltag til fremme af Slutdokumentets intentioner.
(Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe praver evt. at tilretteleegge madet i november 2025, sa det
afspejler den synodale form, man til alles gleede arbejdede med ved synoden i Rom).

Pastoralradets Synodale Arbejdsgruppe afslutter deres opgave med udarbejdelsen af en rapport,
der skal tjene som dokumentation for resultatet af Pastoralradets drgftelser i november 2025. Det
danske bispedgmme vil sdledes derved have udtrykt en reaktion pa Synodens Slutdokument
preecis et ar efter Synodens afslutning. Resultatet af Radets drgftelser i november 2025 skal have
en form, sa det kan leegges til grund for de prioriteringer, et nyvalgt Pastoralrad vil beslutte sig for
vedr. samlingen 2026-2030.

Rapporten sendes desuden til landets menighedsrad som en afrunding pa de drgftelser, der i
menighedsradene har vaeret op til synoden.
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Sankt Ansgar — minibiografi, historisk betydning, jubileum 2026
Af Sebastian Olden-Jorgensen

Minibiografi

Ansgar blev fadt 801 1 Nordfrankrig, sandsynligvis i1 en frankisk adelsfamilie fra Picardiet 1 det
nuvaerende Nordfrankrig. Hans mor dede, da han var fem &r, og faderen satte ham i skole 1 klosteret
1 Corbie (naer Amiens). Her indtradte han nogle ar senere som munk og virkede som lerer 1
klosterets skole. Fra han var barn, havde han visioner, der oplyste og stattede ham pa hans livsvej. I
823 blev han sendt til klosteret Ny-Corbie (Corvey) i Sachsen, der var et datterkloster af Corbie.
Ogsé dér var han laerer, men tillige folkepradikant.

I 826 kom den danske konge Harald Klak til kejser Ludvig den Frommes hof for at
soge stotte i kampen om magten i Danmark. Han blev debt og fik kejserens hjelp, og Ansgar
meldte sig frivilligt til at ledsage kongen hjem til Danmark for at stette ham 1 den kristne tro og
missionere blandt danskerne. Hans medbroder Autbert tog med ham. Kong Harald havde ikke held
til at genvinde magten, og Ansgar og Autbert kom aldrig leengere end til greensen og tilbragte
sandsynligvis de felgende ar med skolevirksomhed i Friesland, hvor kejseren havde givet Harald
Klak lenet Riistringen som en sikker base at treekke sig tilbage til.

I 830 rejste Ansgar pé kejserens befaling til Sverige og byggede den forste kirke i
Norden pa handelspladsen Birka i Mélaren. I 831 vendte han tilbage til Tyskland og udnavntes til
arkebiskop af Hamborg og missionsansvarlig for Norden sammen med arkebiskop Ebo af Mainz.
Til stette for missionen fik han tre ar senere tildelt klosteret Turholt i Flandern. I 832 var han i Rom,
hvor paven bekraftede hans udnavnelse. I Sverige fortsatte den positive udvikling, og erkebiskop
Ebos neve Gauzbert kunne 1 832 sl sig ned som biskop 1 Birka. I Danmark var Ansgar stort set
henvist til at vise et godt eksempel og laskabe slaver, som han lod uddanne til fremtidigt
missionsarbejde.

Som konsekvens af delingen af Frankerriget i 1843 mellem Ludvig den Frommes tre
sonner mistede Ansgar klosteret Turholt og dermed den ekonomiske basis for missionen. I 845
plyndrede og afbreendte vikinger Hamborg, og Ansgar métte flygte. Samme ar blev biskop Gauzbert
fordrevet fra Sverige og kirken i Birka lukket.

Efter 1 847 at vaere blevet udnaevnt til biskop af Bremen kunne Ansgar genoptage
missionsarbejdet 1 Norden. Omkring 850 fik han kong Horik den Zldres tilladelse til at bygge en
kirke i Slesvig (Hedeby), og i 852 rejste han til Sverige og fik genabnet kirken i Birka. Allerede 854
métte kirken 1 Slesvig dog lukke pa grund af modvilje fra den nye danske konge Horik den Yngre.
Han skiftede imidlertid mening omkring 860, og Ansgar kunne genabne kirken i Slesvig, nu med
kirkeklokke, og fik lov at etablere en kirke i Ribe.

Ansgar opretholdt som biskop sa vidt muligt sin strenge levevis fra klosteret og
helligede sig faste og ben, ndr det var muligt. Han preedikede ofte og gjorde det bade med kraft og
mildhed. Han udnyttede alle muligheder for at udbrede kristendommen. I den sammenhang péatog
han sig gerne besvarlige og farefulde rejser, og han forhandlede dygtigt med lokale magthavere og
vandt deres tillid. Han narede stor kaerlighed til de fattige og sergede for faste og rigelige indtegter
til gavn for enker, faderlose, fattige og syge. Han loskebte mange slaver og lod nogle af dem
uddanne til missionsarbejde. Fra sin ungdom havde han lengtes efter martyriet, men dede 64 ar
gammel af dysenteri den 3. februar 865 og blev begravet i Bremen.

Ansgars historiske betydning
Ansgar oplevede mange vanskeligheder 1 missionsarbejdet og et par regulere tilbageslag, men ved
udholdenhed fik han etableret og senere genetableret kristne menigheder i Danmark og Sverige.



Nyere arkaologiske fund fra Ribe (kristne grave fra 800-, 900- og 1000-tallet) dokumenterer, at
menigheden ikke forsvandt ved hans ded, men overlevede. Der var enkelte missionerer og kristne 1
Danmark og Sverige for Ansgar, mest handelsfolk og slaver, og ferst 100 ar efter Ansgars ded tog
Harald Blédtand den endelige beslutning og “gjorde danerne kristne”, men med Ansgar begynder den
kristne kirkes historie i Danmark som en permanent tilstedeverelse med prast, menighed og kirke 1
Hedeby og Ribe. Fra Ansgars tid har kirkeklokkerne lydt 1 Danmark, og det er med rette, han kaldes
Nordens apostel.

Ansgar-jubilaeet 2026

Ansgar-jubileet 2026 markerer 1200-aret for Ansgars og hans medbroder Autberts udsendelse til
Danmark i 826 sammen med Harald Klak. Harald blev hurtig fordrevet af sine fjender, s Ansgar og
Autbert kom nappe leengere end til greensen. Forst mange ir senere, omkring 850, fik Ansgar lov til
at bygge den forste kirke 1 Danmark 1 Hedeby og siden omkring 860 en tilsvarende i Ribe. Jubilaet
826-2026 markerer derfor ikke etableringen af den organiserede kristendom i Danmark, men
begyndelsen pa det langvarige og udholdende missionsarbejde, som 1 850’erne og 860’erne forte til
skabelsen af de forste permanente kristne menigheder i landet.



Katekese

Opleeg pa Pastoralradets mgde 16. november 2025

Hvad forstar vi ved begrebet “katekese”?

Ifglge lex.dk tolkes ordet “katekese” som indfgring i den kristne tros
hovedpunkter ved en dertil autoriseret leerer. Ordet stammer fra oldkirken,
hvor det var et teknisk udtryk for et omfattende undervisningsprogram.’

Nar vi i Kirken i Danmark benytter ordet “katekese”, forbinder vi det oftest
med en form for undervisning forud for kirkelige milepeele i troslivet (farste
kommunion, firmelse, vielse og evt.optagelse i Kirkens fulde feellesskab).

| den indtil nu geeldende officielle vejledning, “Generel Kateketisk Vejledning”,
star der nogle meget specifikke krav til kateketer og uddannelsen af disse.
men ikke alle disse krav fglges af forskellige arsager i bispedgmmet.

Men hvad betyder den form for undervisning:

1. Hvem forestar den?
. Ud fra hvilke forudsaetninger?

. Hvilke krav og retningslinier er der?

2

3

4. Hvilke seerlige udfordringer er der?

5. Er den tilstraekkelig til at fastholde og udbygge et personligt liv i Troen?
6. Er den tilstreekkelig til at fastholde og udbygge Kirken i Danmark?

7

. Hvordan kan vi ggre det bedre i Bispedgmmet Kagbenhavn?

Er det tilstraekkeligt?

8. Hvad med de sma barn, mellemgruppen, de unge og ikke mindst de
eeldre medlemmer af vore menigheder?

' https://lex.dk/katekese


http://lex.dk
https://lex.dk/katekese

Gruppearbejdet pa Pastoralradets mgde i juni 2025:

Pa pastoralradets mgde i juni 2025 havde vi et lille gruppearbejde i forsaget
pa at belyse, hvordan katekese foregar i bispedegmmet.

Jeg har her forsggt at lave et fyldestggrende sammendrag uden at
specificere de enkelte sogne.

1. Hvilke former for katekese foregar i bispedgmmet?

e De enkelte gruppers svar viser med al tydelighed, at der meget stor
forskel pa katekesen i de enkelte sogne, i nogle arbejdes der meget og
i andre foregar der kun det absolut mest ngdvendige.

o Fremmedsprogede grupper har enkelte steder mgder i
undervisningsregi samt egentlige retraeter.

o Enkelte sogne har katekese af bade barn og unge opdelt i
sproggrupper

o | flere sogne er der etableret egentlige bedegrupper.

e DUKSs lejre har generelt meget stor betydning for de unges forberedelse
til firmelsen.

2. Hvem forestar den?

e | nogle sogne forestar praesterne alene katekesen.

e | andre sogne er der et etableret samarbejde mellem praester og
udpegede kateketer.

e | enkelte sogne er det alene kateketer, der underviser.

2. Ud fra hvilke forudsaetninger underviser kateketerne?

e Flere steder har kateketerne arelang erfaring og en vis paedagogisk
basis.

e Andre steder arbejder kateketerne i et samarbejde med praesterne og
far dermed del i praesternes erfaring.

e Enkelte steder udpeges nogle af kateketerne af praesten, selvom
kateketerne ikke umiddelbart er klzedt pa til opgaven.

3. Hvilke krav og retningslinier er der?
e For nye kateketer kan det vaere meget sveert at navigere sig vej til de
rette hjeelpemidler og mere praecise retningslinier og forbentning.
e Kan bispedemmet komme med opdaterede retningslinjer?
o Ja, der en ny og opdateret vejledning pa ve,;.
o Der arbejdes ogsa pa en egentlig hjemmeside til brug for
katekese.



4. Hvilke seerlige udfordringer er der?

Den absolut stgrste udfordring er nok den manglende egentlige
uddannelse af kateketer. Der har tidligere veeret et undervisningsforlab,
men det dade helt i forbindelse med COVID-19 epidemien.

. Er den den nuveerende form for katekese til at fastholde og

udbygge et personligt liv i Troen?
Det ma man konkludere, at den ikke er, for efter firmelsen ser vi de
unge sjeeldnere og sjeeldnere.

. Er den tilstraekkelig til at fastholde og udbygge Kirken i

Danmark?

Der er behov for et mere struktureret arbejde fra bade bispedgmmets
side og i de enkelte sogne, sa Kirkens medlemmer virkelig faler sig som
en vigtig del af Kirken

7. Hvordan kan vi ggre det bedre i Bispedgmmet Kabenhavn?

Kan vi stille forventninger om, at barnene og de unge i forvejen kommer
til undervisningen med en vis grundlaeggende viden hjemmefra?
o Hvad kan vi i sa fald forvente?

e Hvordan inddrager vi barnene og de unge i liturgien
e Kan vi lave jaevnlige sammenkomster for de unge efter firmelsen?
e Kan vi udbrede tanken om generel voksenkatekese til de enkelte

sogne?

. Hvad med de sma bgrn, mellemgruppen, de unge og ikke

mindst de aldre medlemmer i vore menigheder?
Hvad stiller vi op med de grupper, hvor der ikke er et egentligt krav om
katekese, men blot en forventning om jeevnlig deltagelse i Messen?
o Hvordan gar vi, og hvem skal sta for det? - Frivillige personer er
en mangelvare!
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Pastoralrad november 2025, arbejdsgruppe Knud og Ann-Lise ”katekese”
Reflektioner i forleengelse af Knuds oplaeg og gruppearbejdet i Pastoralrddet sommer 25.
Katekesens kerneopgave: at fgre mennesker til Kristus!

Knuds punkt 4: "den absolut stgrste udfordring er manglende uddannelse af kateketer” & ” Er den
nuveerende katekese tilstreekkelig”?

Hvad siger DCG:
274: ...bgr enhver partikuleerkirke...tilbyde i det mindste...:

a. Ensartet og sammenhaengende program for kristen indfering, beregnet for smabgrn, starre
barn, halvvoksne og unge mennesker. Programmet skal veere teet forbundet med de
indfgringssakramenter, som allerede er modtaget eller er ved at skulle modtages, og det skal
have en sammenhang g med den pastorale omsorg for trosopleering som helhed.

b. Etkateketisk program for voksne, henvendt til kristne der har behov for at befaeste deres tro
ved at realisere eller fuldende den kristne indfgring, der begyndte ved daben.

Men spgrgsmalet er om vi kun skal tale om katekese? Maske skal vi begynde et andet sted? Kerygma
og evangelisering, kommer farst og ser vi pa hvad den nye vejledning siger, skal vi have fokus pa
voksne, vi skal forkynde kerygma farst og vedholdende, for den sandhed, der ligger i kerygma, ma veere
grundfaestet fgr det giver mening for alvor at beskaeftige sig med katekese, der faktisk forudseetter at
evangelisering er sket.

Refleksion blandt mgdets deltagere:
Allerfgrst en lille feelles refleksion:

Hvad er kerygma?
Den grundlaeggende forkyndelse af Jesu dod og opstandelse, som kalder til omvendelse og tro.
Reference: ApG 2,22-24.38

Hvad er evangelisering?

At bringe Kristus til mennesker gennem vidnesbyrd, ord og handling, sa de kan mgde ham og tage
imod evangeliet.

Reference: Matt 28,19-20

Hvad er katekese?

Den vedvarende og systematiske undervisning i troen, som fgrer den troende til modenhed i
Kristus og ind i Kirkens liv.

Reference: Ef 4,11-15

Hvilke svar giver 1?

Overvej et gjeblik spargsmalene for dig selv, skriv dit svar ned ganske kort og del dit svar med de
naermeste omkring dig.

Lad os derefter hgre hvad | kommer frem til.

Hvorfor lader vi jer reflektere over disse begreber?



Svaret er det gerne skulle veekke en bevidsthed om at vi ma se med friske gjne pa hvad katekese er —
det er ikke leengere nok at teenke det udelukkende har noget med bgrn at ggre — der er voksne bag de
bgrn vi mader i undervisningen, der ogsa har behov for undervisning, der er nye sggende i kirkens i
stort antal der har brug for kvalificeret indfgring i troen og der er bradre og sgstre i kirken, der hungrer
efter dybere relation til Kristus men ikke kan fa vejen alene eller selv.

Hvis ikke et forum som pastoralradet skal begynde at overveje kirkens kateketiske opgave i den
nuvaerende situation, hvem skal sa? Det spgrgsmal kan ikke overlades til enkelte ildsjeele og deres
lokale grupper.

Hvad betyder de definitioner vi har set her? Hvad betyder de for den nuveerende situation og Knuds
opsamling?

Med de svar bliver det tydeligt at vi ma se pa vores generelle undervisning med nye gjne og begynde at
rette ind efter den virkelighed vi stér i. Jeg mader oftest, i min tjeneste som kateketisk konsulent, den
opfattelse nar der tales om katekese, at det primeert handler om at give bgrn undervisning far
modtagelse af sakramenterne, men katekese er faktisk sidste skridt i en modningsproces for de
troende. Rigtig mange vi mgder i undervisningen, i alle aldre, kender ikke kerygma eller Kristus, nar de
mgader op til undervisning.

Det er vores grundlaeggende problem s vidt jeg kan se pa baggrund af det overordnede perspektiv i
Knuds opsamling.

Det vi har brug for generelt er farst og fremmest en forstaelse af at katekese er noget, der fglger efter
kerygma og evangelisering.

Den generelle kateketiske vejledning fra 1997/1998, DCG 276 beskriver det sadan: ”I situationer, der
kraever ny evangelisering, bliver koordinering mere kompleks, fordi man af og til mener, at man kan give
almindelig katekese til unge mennesker og voksne, der farst har brug for en periode med primaer
forkyndelse og med fornyelse af deres tilharsforhold til Kristus. Lignende vanskeligheder opstar med
hensyn til katekesen af barn og undervisning af deres foreeldre. Igen tilbyder man her en fortsat
katekese til voksne, som faktisk treenger mere til en virkelig indferende katekese.”

Altsa netop det forhold, at man méa analysere hvilken trosmaessig situation man star overfor. Hvad er
behovet i denne gruppe — hvor skal der saettes ind for at disse mennesker kan mgde Kristus og begynde
deres trosvandring mod en moden tro og fuld udfoldelse af ddbens sakramente?

Graver vi os derfor dybere ind i dette spaendingsfelt omkring behovet for undervisning, mader vi det
spargsmal Knud peger pa: “den absolut stagrste udfordring er manglende uddannelse af kateketer”.

Hvis der skal gares et stykke arbejde i forhold til kerygma, evangelisering og katekese, méa der ogsa
veere folk, der kan lafte den opgave. | koncildokumentet Ad gentes, star der i forordet at "kirkens vaesen
er ifalge Guds sendelse at vaere missionerende. Videre i forordet star der ” Laegfolkets indsats og
uddannelse prioriteres meget hgjt, og det skal derfor stottes og anerkendes af hierakiet”

Koncilets dokument Ad gentes skrivervidere i 17: ”...Kateketernes embede har i vore dage, hvor
antallet af dem, evangeliet skal forkyndes for, og dem, der treenger til sjaelesorg, er sa stort, og antallet
af preester, der er til radighed for dette arbejde for lille, den allerstarste betydning. Derfor ma deres
uddannelse forbedres og tilpasses til de kulturelle fremskridt, sa de som praesternes virksomme



medarbejdere sa godt som muligt kan udfaere deres embede - et embede, der stadig bliver vanskeligere
pa grund af nye og vidtfavnende opgaver.

Man ma derfor i de forskellige bispedemmer og regioner forage antallet af skoler, i hvilke de fremtidige
kateketer kan uddannes i den katolske laere med seerlig vaegt lagt pa Skriften og liturgien, de kateketi-
ske metoder og den praktiske sjeelesorg, og hvor de, idet de udholdende praktiserer et fromt liv og en
moralsk livsholdning, udvikler en kristen livsstil.24 Der skal fra tid til anden arrangeres
sammenkomster og kurser, hvor kateketerne far de fag og metoder, der hgrer til deres embede,
genopfrisket, og hvor deres dndelige liv far ny naering og kraft. Desuden ma man ved en tilstreekkelig lon
sikre dem, der helt og holdent vier sig til dette arbejde, en passende levestandard og social tryghed.25

Det er koncilets onske, at kongregationen for troens udbredelse af seerlige midler sagrger for
kateketernes uddannelse og underhold. Hvis det ma anses for n@dvendigt og hensigtsmeessigt, kan
der oprettes en seerlig afdeling, der tager sig af kateketerne.

Kirken anerkender ogsa taknemmeligt hjelpekateketernes hajsindede arbejde, som ikke kan
undveeres. De leder bannerne i deres menigheder og giver undervisning. Der skal sgrges passende for
sdvel deres leeremeaessige som andelige uddannelse. Desuden er det snskeligt, at de virkelig
uddannede kateketer, hvor det skonnes rimeligt, modtager den kanoniske sendelse ved en officiel
liturgisk handling, for at de kan nyde starre autoritet hos folk i trosspergsmal.”

Hvis vi vender tilbage til DCG star der i 227: ”Den nuvaerende situation med hensyn til evangelisering
kraever, at de to aktiviteter ,missionerende forkyndelse og indfarende katekese, bliver forstaet pd en
koordineret made og i partikularkirken bliver tilbudt gennem et enhedsprogram for evangeliseringen,
der er bade missionerende og katekumenalt.”

Vejledningen for katekese (2020) siger om emnet kateketers dannelse og uddannelse:

130. Kateketernes dannelse har gennem arhundreder veeret et prioriteret omrade for Kirken. |
kristendommens begyndelse, kredsede dannelse sig forst og fremmest om mgdet med Jesus
Kristus, hvilket kateketen troveerdigt skulle vidne om gennem bade ord og egen livsforelse.
Vidnesbyrdet var det mest fremtreedende karaktertreek i dannelsen, som gradvist forte
deltagerne af undervisningen, ind i Kirkens og troens mysterium. Det, der preeger vores tid, og
som udgoer konteksten til katekese i dag, er en kulturel mangfoldighed og hurtige sociale
forandringer. Den kontekst medfarer en raekke udfordringer, som fordrer et skeerpet fokus pa
kateketernes dannelse, fordi udfarelsen af mange pastorale initiativer er afhaengige af de
mennesker, der baerer opgaverne i praksis og det er ofte kateketer. Med tanke pa den
kompleksitet og de udfordringer, der mgder kateketer i dag, anbefales lokalkirkerne at lsegge
den ngdvendige kraft og ressourcer i dannelsen af kateketer.

131. Kateketens dannelse er en fortlesbende proces som, under Helligandens ledelse og i den
kristne menigheds faellesskab, hjeelper den dobte til at finde sin dybeste identitet som Guds
barn, i inderligt faellesskab med braodre og sgstre. Dannelsen medfarer en forvandling af
personen, som internaliserer evangeliets budskab sédledes, at vedkommende bliver vejledt og
oplystieget livsavel som i sine kirkelige opgaver. Processen foregar i det indre af kateketen og
beragrer personens frihed i det dybeste indre og kan ikke reduceres til udelukkende
uddannelse, moralske sporgsmal eller pastoral metodik. Dannelsen tager afsaet i



menneskelige evner og saglige viden, men er i forste omgang en proces, der handler om at
abne sig for Helligdndens visdom. Ved hjaelp af kateketens egen beredvillighed og Kirkens
moderlige omsorg, former Helliganden de debte til lighed med Jesus Kristus, sa Guds hellige
and kan saette aftryk i deres hjerter af Sennens ansigt. (Gal. 4,19), han som sendes af Faderen,
for at forkynde frelsens glade budskab til de fattige (Luk 4,18).

132. Dannelsens vigtigste mal, er at gore kateketen bevidst om, at vedkommende, som debt,
er sand missionerende discipel, i betydningen aktiv beerer af evangelisering og dermed har
Kirkens mandat til at formidle evangeliet og veere andelig medvandrer og underviser i troen.
Dannelsen skal give kateketen de ngdvendige feerdigheder, som vedkommende har brug for,
for at kunne formidle troen til sine medmennesker og for at kunne vandre med pa deres livsvej.
Katekesens kristocentriske fokus praeger hele dannelsen og ansporer kateketen til at abne sig
for den kateketiske rejse pa en sadan made, at Jesus Kristus fremtreeder som frelseshistoriens
centrum.

Vejledningen for katekese (135) opstiller ogsa kriterier for dannelse af katekese, som i
stikordsform ser sadan ud:

a) En spiritualitet, der er praeeget af mission og evangelisering: det er afggrende at anlaegge
et missionerende perspektiv pa den dndelige erfaring i dannelsesprocessen som helhed.
For ikke at havne i pastorale blindgyder bgr kateketerne dannes som missionerende
disciple, der altid kan vende tilbage til deres egen erfaring af den Gud, der opfordrer dem
til folge deres s@stre og brgdre pa deres andelige rejse. Deres spiritualitet er
gennemsyret af mission og udtrykkes i deres evne til at mgde mennesker, et engagement
for verden og en passion for evangelisering. Den giver neering til kateketernes liv og
beskytter dem for individualisme, selvoptagethed, identitetskriser og svigtende trosiver.

b) Katekese som altomfattende trosformidling: "Det drejer sig om at uddanne kateketer, sa
de eri stand til ikke blot at videregive en beleering, men ogsa - ved at lgse opgaver sdsom
»indfgring, opdragelse og undervisning«13 - kan give en total kristen opleering. Kateketer
ma veere i stand til pa én og samme tid af vaere laerere, opdragere og trosvidner."' Derfor
bgr kateketernes dannelse hente inspiration i katekumenatet, som blandt andet
udmeerker sin holistiske vision af det kristne liv.

Se ogsa ritualbogen ”Voksnes indfgring i Kristendommen” - som end ikke alle
preester er bekendt med!

c) Atveaere en andelig medvandrer: Kirken er forpligtet til at drage omsorg for at kateketerne
udvikler kunsten at veere andelige medvandrere. Det sker ved, at kateketerne selv far
erfaring at have en andelig medvandrer ved sin side, s& de kan vokse i discipelskab, for
siden selv at blive sendt til at veere andelig medvandre for bradre og s@stre i Kirken. Det
forudseetter en ydmyg vilje at leere sig at blive bergrt af andre menneskers spargsmal og
at stille spgrgsmal om deres liv. Her ma man lade sig lede af sin empati, i fuld respekt for

" bid, 237; se ogsa General Directory for Catechesis, 31



sine medmenneskers integritet og frihed. Det nye kateketen er kaldet til, bestar i:
abenhed for det menneskelige neerveer, uvilkarlig accept af den anden, genergs velvilje
til at vandre ved den andens side for bade at lytte og forklare Skrifterne. (Luk 24,13-35;
ApG 8, 26-39), uden at pege vejen ud fremadrettet, uden at kraeve resultat og uden at
holde noget af sig selv tilbage.

d) Konsekvente dannelsesformer: ”Som et alment kriterium er det ngdvendigt at betone
ngdvendigheden af sammenhaeng mellem den almindelige peedagogik ved uddannelsen
af kateketer og den paedagogik, der er seeregen for den kateketiske proces. Det ville veere
meget vanskeligt for kateketerne, hvis de i deres aktivitet skulle improvisere en stil og en
indfgling, som de ikke var blevet introduceret til under deres egen uddannelse.”?

e) Modtagelighed (Docibilitas) og selvstyret leering: Uddannelsesvidenskaben identificerer
nogle tilgange, der er seerligt gunstige for en frugtbar uddannelse. Fgrst og fremmest skal
kateketen udvikle en docibilita-and. Det betyder at made virkeligheden med en afslappet
og positiv and, sd man kan lade sig bergre af naden, af livet og af mennesker, og leere sig
at laere. Begrebet docibilitas indebaerer ogsa en vilje til at tage ansvar for sin egen laering
og evnen til at drage fordel af uddannelsesmetoder, bade for dem selv og i deres tjeneste
for Kirken. Helt konkret er det et spargsmal om at se sig selv som en ledsager i en
lebende dannelsesproces, der er aben over for Helligdnden og frimodigt modigt seger
neering til sit eget trosliv, gar brug af den kateketiske gruppe som en ressource til feelles
leering, og som holder sig ajour med udviklingen.

f) "Troens laboratorium"ien gruppe, ® er en formativ praksis for laering hvor man leerer om
tro gennem handling. Det indebeerer, at man tager udgangspunkti sin egen livserfaring,
og at hver person udtrykker troen med sine egne ord og formuleringer, sd man opnar en
feelles laering, der er er dybt transformerende.

4. Dannelsens forskellige dimensioner

136. Kateketisk dannelse har flere dimensioner. Den dybeste er erkendelsen af at vaere
kateket, selv for man udover katekesens tjeneste. Dannelse hjeelper kateketen til at modnes
som person, som troende og som apostel. | dag forstads denne dimension ogsa som "evnen til
atveere sammen", (lat. til at veere sammen" (lat. saper essere con), hvilket understreger, at
den personlige identitet altid er en relationel identitet. For at kateketen kan udfgre sin opgave
tilfredsstillende, skal dannelsen ogsa veere opmeerksom pa vidensdimensionen (sapere).
Dette forer til en dobbelt troskab, pa den ene side over for budskabet og pa den anden side

2 Generel kateketisk vejledning, 237; jf. Evangeliets glaede, 171: "Mere end nogensinde har vi i dag brug for meend
og kvinder, som ud fra egen erfaring vejleder andre til at finde vej til tro.”

8 Jf. Johannes Paul I, Address at the vigil of prayer at Tor Vergata for the 15th World Youth Day (19. August 2000):
Johannes Paul Il brugte begreget 'troens laboratorium' om den proces, hvor man konkret oplever en modning i
troshandlingen som et elementi en indre forvandling.



over for personen i konteksten. Endelig ma man ikke forsemme den praktiske dimension af
feerdigheder (saper fare), fordi katekese er en kommunikativ og peedagogisk aktivitet.

Alt dette betyder ikke at kateketer pludselig bliver kirkelig eksperter eller en slags preester —
sletikke. Vejledningen siger det meget smukt:

138. ...De er fgrst og fremmest mennesker, der har oplevet Guds keerlighed, og som alene af
den grund alene af den grund stiller sig i tjeneste for at forkynde Guds rige. Erkendelsen af
egne begreensninger bar ikke forhindre kateketen i at bekraefte hans eller hendes kald til
tjenesten. Tveertimod kan kaldet besvares ved, at kateketen, pa baggrund af et levende
forhold til Herren og en laengsel efter at leve et autentisk kristent liv, indlader sig pa et
autentisk forhold til Herren. Her deler kateketen genergst ud af sine "fem brgd og to fisk". (jf.
Mark 6,38) og sine personlige nadegaver med menigheden. "Det er en selvfglge, at vi alle er
kaldede til at vokse i rollen som aktive i evangeliseringen. [...] Vores ufuldkommenhed ma ikke
blive en undskyldning; tveertimod, sendelsen er en stadig spore til ikke at installere sig i
middelmadigheden, men til at blive ved med at vokse."

143. Kateketen er ogsa en laerer, der underviser i troen. For selv om kateketens primaere dyd
er atvidne, har kateketen ogsa ansvaret for at videregive Kirkens tro. Derfor bgr
kateketuddannelsen give mulighed for uddybning og undersogelse af det budskab, der
skal overfores, baseret pa den kulturelle kirkelige og eksistentielle kontekst for dem, der
skal undervises af kateketen. Dette aspekt af den kateketiske uddannelse bor ikke
undervurderes, fordi det er sa teet forbundet med et snske om at uddybe kendskabet om
ham, som kateketen allerede har anerkendt som sin Herre i tro. Den proces, hvormed
troens essens assimileres og bliver til troens vished finder forst og fremmest sted gennem
studiet af Den Hellige Skrift og Den Katolske Kirkes Katekismus, den lokale kirkes katekese og
de forskellige dokumenter fra laereembedet.

Derfor opstiller vejledningen ogsa kriterier for hvad en kateket skal vide:
144. Derfor skal kateketen vide:

e De vigtigste dele af frelseshistorien: Det Gamle Testamente, Det Nye Testamente
og Kirkens historie i lyset af Jesu Kristi paskemysterium.

e essensen af det kristne budskab og den kristne erfaring: Trosbekendelsen,
liturgi og sakramenter, det moralske liv og bgn.

e Hovedtraekkene fra Kirkens lzereembede om evangeliets forkyndelse og katekese.

4 Evangeliets gleede, 121



Der er ogsa et spgrgsmal om ledelse og kompetencer til ledelse samt fokus pa at hverve
frivillige som har de nagdvendige kvalifikationer, give opleering og vejledning, motivere og
fastholde frivillige medarbejdere /kateketer.

Vejledningen skriver:

148. Med hensyn til praktiske feerdigheder treenes kateketen til at vokse som leder og
kommunikator. "Kateketen er en peedagog, som bidrager til den troens modning, som
katekumener og de, der modtager katekesen, opnar ved Helligdndens hjeelp. Den farste ting,
som der ma regnes med pa dette afggrende omrade af uddannelsen, drejer sig om at
respektere troens egenartede psedagogik."® Kateketen, der er klar over, at Guds nade allerede
ervirksom i den anden person, kan respektfuldt bane vejen for en troserfaring, som han eller
hun ikke har skabt.

149. Paedagogisk uddannelse bar udvikle flere feerdigheder hos kateketen, som f.eks.:

a) evnen til indre frihed og genergsitet, til hengivenhed og fasthed, for at blive et troveerdigt
vidne om troen.

b) kompetence til at kommunikere og forteelle om troen, dvs. evnen til at praesentere
frelseshistorien pa en levende made, sa folk fgler, at de er en del af den.

c) udvikle en paedagogisk tankegang for at kunne skabe modne relationer med de mennesker,
som deltager i lzereprocessen, have evnen til at lede gruppedynamiske processer og fremme
leering bade hos enkeltpersoner og i starre grupper.

d) evnen til at forholde sig til dem, der er involveret i leeringsprocessen, pa en afslappet made,
med respekt for andres indre verdener og med en abenhed over ogsa at lade deres fglelser
komme til udtryk.

e) evnen til at forberede vejen for tro under hensyntagen til de sociokulturelle
omsteendigheder

omstaendigheder; at udvikle en realistisk handlingsplan; at bruge sprog og forskellige metoder
pa en kreativ made; at foretage en evaluering.

Dannelse savel som uddannelsens proces skaber et "rum" for vaekst, dialog og udvikling. Men
der kan ogsa veere huller og forhindringer, og det kreever talmodighed og engagement. Derfor
bor kateketer vaere abne for konstant at leere mere selv, mens de leder andre. Pa den made
bliver vores egen erfaring en slags laboratorium, hvor vi hele tiden fordyber vores viden om
leeringsprocessen.

150. Som leder skal kateketen formidle en fglelse af at hare til i det kristne feellesskab og
udleve den kateketiske tjeneste i Kirkens feellesskab. Som det er velkendt, udfarer kateketen
ikke denne uddannelsesproces som et isoleret individ, men i Kirkens feellesskab ogi dens
navn. Derfor arbejder kateketen i faellesskab med andre og opsgger aktivt det kateketiske

5Ibid, 244



team og andre pastorale medarbejdere. Derudover er kateketen kaldet til at pleje disse
relationer og bidrage til den positive dynamik i det kateketiske feellesskab.

Endelig peger Vejledningen for katekese pa bispedemmernes opgave i forhold til netop
opkvalificering af kateketer:

425. Bispedemmets kateketiske organer bgr vaere seerligt opmaerksomme pa kateketernes
uddannelse og dannelse ¢ i erkendelse af, at Helliganden bruger dette vaerdifulde og dygtige
samarbejde, sé evangeliet kan blive modtaget af alle. Ved farst og fremmest at evaluere
kateketernes reelle behov, og ved at anvende metoder, der viser en bevidsthed om nutiden, vil
organet bestreebe sig pa at tilbyde en uddannelse og dannelse, der adresserer falgende
dimensioner at veere, at veere sammen med nogen, at have viden og praktisk kundskab, idet
man serger for at undga at overbetone nogen af dimensionerne pa bekostning af de andre.
Mailet, som bedst opnas i passende uddannelsescentre, er bade at tilbyde kateketer
indledende og lobende uddannelse og at tilbyde specialiseret uddannelse til kateketiske
ledere og koordinatorer, baseret pa den lokale kirkes beslutninger og behov. Derfor er det
vigtigt, at det kateketiske organ samarbejder med de andre organer og institutioner i
bispedemmet og fremmer relationer, hvor der er tillid, staotte og samarbejde med leegfolk og
preester i de sogne, hvor den almindelige kateketiske uddannelse og dannelse rent faktisk
finder sted.

Pa baggrund af gruppearbejdet Knud har gennemgaet, pa baggrund af det arbejde jeg/vi
udfgrer med katekernes netveerk, pa baggrund af kirkens egne dokumenter og ikke mindst
vores realitet med mange variationer af voksenkatekse, kan vi konkludere at det vi ggr nu pa
det kateketiske omrade, er ikke, pa trods af mange nye initiativer, tilstraekkeligt og der er et
presserende behov for at katekese saettes hgjt pa dagsordenen som et tilbagevendende
spergsmal, der ma udvides til at bergre kirkens grundleeggende missionerende opgave — og
som Knud pegede pa, sa der er virkelig tid at se pa en egentlig uddannelse af kateketer.

Det er ngdvendigt man hele tiden analyserer situationen, overvejer tiltag, seetter aktiviteter i
gang og evaluerer hvilke erfaringer, der kan bruges i det videre forlgb — det er ikke et omrade,
hvor man kan beslutte sig for en lgsning, der karer som i tandhjul fremover — det bliver i sa fald
en dgd katekese! Tilgiv mig udtrykket, men i undervisningen har vi at ggre med levende
mennesker i alle mulige livssituationer, en minoritetskirke med stor mangfoldighed i et
samfund, der er i konstant forandring og saekuleert, vi ser mange nye sggende mennesker og vi
ma ikke glemme den Helligdnd, der ogsa lader os leve og tjene i denne tid med alle dens
speendende udfordringer — dem kan vi bare ikke mgde uden kontinuerlig opmeerksomhed og
fortlabende paedagogiske og kateketiske overvejelser og udvikling, herunder uddannelse af
kateketer.

Det vil sige der er nogle punkter, der ma arbejdes videre med:

5 Vedrgrende de almene principper for kateketens dannelse, se kapitel IV i denne Vejledning for katekese



- Kan der udvikles en egentlig uddannelse af kateketer

- Hvordan hverver vi gode, velegnede frivillige og teenker dem som en staerk ressource i
kirkens opgave med mission og katekese — hvad kraever det, nar man er afhaengig af
frivillige kreefter og hvordan sikrer man sig de er der og bliver ved med at veere der uden
at speerre vejen for nytilkomne? (vores bud er en mere proffessionel og faglig funderet
tilgang til hvad frivillige er og italesaettelse af at nye mennesker pa posten selvfglgelig
ogsa giver nye udtryksformer — ”snublesten” i hvervning af nye frivillige)

- Hvordan sikrer vi os kirkens feellesskab er relevant og tiltreekkende for unge/yngre, der
vil engagere sig i kirkens brede feellesskab pa forskellige niveauer (ikke specifikt de
mere karismatiske lukkede grupper, men det brede feellesskab)

Som en afsluttende bemeerkning, vi ikke for alvor har veeret omkring i alt dette arbejde, og det
er den realitet vi ser i mange menigheder, hvor der stremmer nye troende til, der vil optages i
kirkens fulde feellesskab eller i det mindste laere mere om den katolske tro. De dukker ogsa op
pa vores onlineforlab, retraete og studiedage. De mennesker er vi forpligtet til at tage imod pa
en kvalificeret made og give dem en god og grundig indfaring i troen — ogsa med en bevidsthed
om de skal have den fornadne tid og andelige vejledning til at selv at finde deres rette plads i
kirkens feellesskab.

Vores konklusion pa dette arbejde, fordrer vi med den sakaldte rettidige omhu, tager os af de
spargsmal tiden stiller os: hvordan sikrer vi os tilstraekkeligt veluddannede og kvalificerede
kateketer, der kan virke i kirkens kateketiske tiloud pa alle planer: kerygma, evangelisering og
katekese, i samarbejde med kirkens hierarki?
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Kvantitativ opsummering

Antal besvarelser:
e 248

Aldersfordeling:

* Flestsvarfra51-70arog71-100 ar.
« Fayngre (18-30 ar) deltog.

Medlemskab:

 Naesten alle er medlemmer af Den katolske Kirke i Danmark.

Modtagerform:
* Flest leeser Katolsk Indblik i trykt form.
* Nogle laeser digitalt, enkelte begge dele.

’.t Den katolske Kirke




Kvantitativ opsummering

* Generel vurdering:
 Gennemsnit: 3,7 ud af 5.

* Rolleiformidling af tro og liv:
* Gennemsnit: 3,8 ud af 5.

» Tilgeengelighed pa katolsk.dk:

e Stgrstedelen er tilfredse.

;; 30! Den katolske Kirke




Eksempel pa side 1 en anden farve

* Er magasinet nyttigt?

* Flertallet svarer Ja, men en mindre gruppe svarer Nej.

* @konomisk statte fremover:

« Mange svarer Maske.

* Feerresvarer Ja, nogle Nej.




Kvalitativ opsummering
* Det bedste ved Katolsk Indblik:

« Aktuelle emner og bredde i stofomrader.
« Tilgeengelighed bade trykt og digitalt.

« Paent layout og serigst udtryk.

’.t Den katolske Kirke




Kvalitativ opsummering

» Forslagtil forbedringer:

Indhold: flere nyheder, kortere artikler, lokalt stof, fokus pa levet tro, spiritualitet og
hverdagsliv.

* Format/design: mere overskueligt layout, flere billeder, evt. lettere format som Katolsk
Orientering.

* Engagement: laeserbreve, debatindlaeg, aktivitetskalender, starre laeserinteraktion.

« @konomi/distribution: flere digitale udgaver for at spare penge.

»> Den katolske Kirke




Kvalitativ opsummering

* Kritikpunkter:

Savn af Katolsk Orientering.

Opleves som for poleret/akademisk.

For dyrt og ressourcekraevende.

Ikke altid feellesskabsstyrkende.

’.t Den katolske Kirke




Kvalitativ opsummering

* Positive kommentarer:

* Anerkendelse af arbejdet bag.
* Flot og professionelt blad.

* Ses som vigtigt supplement til Kirkens kommunikation.

’.t Den katolske Kirke




Konklusion

» Styrker:

* Professionelt udtryk, aktuelle emner, tilgeengelighed online, vaerdi for mange
medlemmer.

« Svagheder:

» Opleves for tungt/akademisk, savner mere lokalt og naerveerende indhold, gkonomiske
bekymringer.

»> Den katolske Kirke




Konklusion

* Muligheder:
« Mere laeserinvolvering (fx debat, kalender).
» Stgrre variation i skribenter og formater.

» Mere digital distribution.

e Trusler:

* Risiko for at miste relevans blandt brede grupper, isaer yngre og ikke-akademiske
katolikker.

»> Den katolske Kirke
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