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Indledning

DUK’s Samveaers & Trivselspolitik er en samlet oversigt over de politikker som er geldende i
DUK’s berne- og ungdomsarbejde. Politikkerne er galdende for DUK’s lokale-, regionale-,
nationale-, internationale arrangementer. Denne folder har til formal at formulere DUK’s politikker
til vores frivillige, som bruger uger af deres ferie og fritid pd at skabe gode rammer pé lejre og
arrangementer for barn og unge. Derudover giver folderen ogsa foreldre, samt andre interessenter

en forstaelse for politikkerne som DUK’s arrangementer er underlagt.

Folderen behandler nogle af de situationer, som ethvert lederteam ber vaere forberedt pa. Mlet er
naturligvis, at ledere og deltagere ogsa fremover kan fa en masse gode, sjove og mindeverdige

oplevelser sammen pd DUK’s arrangementer.

At have en tro betyder ogsa at have en holdning til mange af livets aspekter. Som berne- og
ungdomsorganisation er vi med til at praege vores medlemmers og deltageres holdninger. Derfor er
vores frivilliges vigtigste huskeregler: Som frivillig (leder) er du en rollemodel for deltagerne, samt
en repreesentant for Den Katolske Kirke. Derudover skal vi respektere hinandens greenser, bdde

fysisk, psykisk og i forhold til troen pa Gud.

Fzellesskabet mellem voksne- og bern/unge pd DUK’s arrangementer er en grundpille 1 de
oplevelser, deltagere gennem tiden har faet med og i DUK. At der netop i dette faellesskab kan opsta

alvorlige problemer, er et emne, vi skal tage meget alvorligt. Problemerne kan opsta pa

arrangementet, eller bernene kan bringe dem med hjemmefra, men i begge tilfaelde er det vigtigt,

at et lederteam er forberedt pa at handtere situationen.

Som lederteam har vi et feelles ansvar for at politikerne bliver overholdt. Det betyder at den enkelte
leder er forpligtet til at overholde politikerne, samt at hjelpe de andre ledere med at overholde
politikerne. Overtrades en politik har enhver leder ansvar for at gere lejrchefen opmaerksom pé
dette. Derefter er det lejrchefens ansvar at behandle situationen. Bliver politikerne gentagne gange
brudt, ber lejrchefen indsatte konsekvenser for brudene, sdsom hjemsendelse af leder eller deltager
(pa egen regning). I tilfelde af at lejrchefen er i1 tvivl om handteringen af sddanne situationer, kan
lejrchefen henvende sig til DUK’s sekretariat eller den til enhver tid siddende

hovedbestyrelsesformand.



Det gode samveer - i og for fellesskabet

En af de grundleggende vardier i DUK’s relationsarbejde er at vi ser hinanden, passer pa hinanden
og ikke mindst respekterer hinanden. Som kristne tror vi, at vi alle er skabt i Guds billede, og derfor
skal der veere plads til alle, som gnsker at vaere en del af Kirken. Vores katolske faellesskab har en
mangfoldig sammensatning, der kommer til udtryk i forskellige nationale, sproglige og kulturelle
baggrunde, pracis som vi som mennesker ogsa er komplekse og forskellige. Da vi alle kommer
med forskellige forudsatninger pa bade godt og ondt, er det vigtigt, ikke mindst for vores bern og
unge, at de kan vaere sarbare og &bne i et trygt miljo. Dette gor sig ogsa geldende med mere
identitetsskabende og grundlaeggende spergsmal om tro, tvivl, seksualitet og kensidentitet, som
bevager sig hos mange. Det katolske fzllesskab bygger pa, at med falles tro star vi staerkest, ikke
blot udadtil med vores vett kristne vidnesbyrd, men ogsa indadtil ved at alle foler sig velkomne,
elsket og respekteret. Det er vigtigt, at alle kan vere sig selv og fole sig trygge til netop at fordybe

sig og udforske bade den personlige, men ogsa den falles tro.

Derfor vil enhver form for mobning heller ikke blive tolereret - ¢j heller hvis det udtrykkes pa skrift
eller pé sociale medier. Mobning kan komme i flere afskygninger og det kan vere svert at
bedomme, hvornér én aktivitet er giet fra at vaere en misforstéelse eller et uskyldigt drilleri til
decideret mobning. Derfor har vi udarbejdet nogle tommelfingerregler, som kan anvendes
vejledende, for at respektere hinandens granser. Det er altid en pligt at lederen involverer sig ved
indgriben, hvis denne er vidne til mobning eller til anden uacceptabel adfaerd. Du skal derfor altid

handle i situationen og konfrontere den eller de deltagere der er i spil.

At veere et forbillede

En naturlig del af samvaeret pa en lejr er, at deltagerne oplever lederne i mange forskellige og
undertiden underholdende situationer. Som leder bliver du rollemodel for sine deltagere, hvilket ber
have den konsekvens, at du tenker over din made at vaere pa og overvejer, hvordan din opfersel kan
opfattes udefra. Selv en tilsyneladende uskyldig sketch eller leg kan opfattes uheldigt, nér den
genfortelles af barnene efter lejren. Vaer derfor opmarksom pa, hvordan du bade henvender dig til

deltagere — men bestemt ogsé gvrige ledere.



Sprog

Vi taler respektfuldt og ordentligt til hinanden. Ledere, deltagere og praester har alle et ansvar for at
omgangstonen pa et arrangement ikke er stadende, nedsattende eller kreenkende. Brug gerne en uge
inden lejren pa at akklimatisere dit eget sprog, sd bandeordene mm. sa vidt muligt undgas pa

arrangementet.

Drilleri

Drilleri kan ofte antages som uskyldig. Der er en harfin balance mellem venskabeligt drillen, som er
en naturlig del af bern og unges sociale interaktion, og til at greensen er overtrddt, og nogen bliver
kede af det. Vi er som mennesker forskellige, og selvom nogle ikke lader sig merke af drillerier, sa
kan andre blive meget kede af det. Drillerier kan virke hirde - men intentionen er ikke, at udelukke
nogen fra fellesskabet. Ver altid opmerksom pa, hvordan modtageren reagerer pa drillerier - og

hvis det giver mening, s tag gerne en snak om, hvordan man havde det i situationen.

Konflikter

Konflikter opstar naturligt, ndr man er intenst sammen med andre mennesker, som isar kan ses ved
overnatningsarrangementer. Her kan deltagere savel som ledere veare pressede pa sgvn og ro, og
derfor kan man have en kortere lunte end vanligt. Konflikter er ofte ubehagelige og gér begge veje -
og begge parter bliver kede af det. Disse skal helst handteres hurtigst muligt, sa hvis du som leder er
vidne til en konflikt - enten mellem de gvrige ledere eller deltagere, sa er det helt 1 orden at agere
mellemmand, hvis de involverede ensker det, men husk ogsa at respektere en granse, hvis parterne
ikke ensker hjelp. Var dog altid opmarksom pa, om konflikten er blevet lost, ellers ma lederen
gribe ind - gerne ved ogsd at orientere lejrchefen. Har konflikten veret deltagere imellem, sa skal
der orienteres til hele lederteamet, evt. ved et ledermade, sa alle ledere er klar til at gribe bolden,

hvis konflikten mod forventning skulle eskalere.

Mobning

Mobning er systematisk forfolgelse eller udelukkelse fra faellesskabet. DUK’s arrangementer er
sjeldent leengere end en uge - og ofte isar 1 lokalforeningslivet kun et par timer. Derfor kan det
vare sveart for ledere at spotte, hvis der skulle vaere systematisk mobning i deltagergruppen. Det
gelder om at vaere opmaerksom pa, hvilke rygter, der gdr imellem deltagerne og om en deltager ofte

er alene eller bevidst seger veek fra gruppen. Der kan vaere mange arsager til fravalget - og har



deltageren et behov for at vare alene, skal dette naturligvis respekteres, men det er i hej grad
lederens opgave at hjelpe deltageren tilbage til gruppen, hvis vedkommende ikke kan pd egen hind.
Dialog og anerkendelse er altid en positiv fremgangsméade, som ogsa er tillidsskabende, hvilket er
essentielt for en sadan samtale. Ofte kan det vaere misforstaelser, der er arsagen til det, og derfor er
det vigtigt, at man forseger at komme disse til livs. Husk altid at du kan g4 til din lejrchef eller

resten af lederteamet, hvis du er i tvivl eller har sveert ved at handtere en given situation.

Nedenfor kan du se, at nogle pejlemerker for, hvordan mobning kan spottes hos den enkelte
deltager. Bemark, at disse ogsa kan forekomme uden at veere symptomer pa mobning eller
mistrivsel.

- Psykosomatiske symptomer (hovedpine, mavepine, sevnbesver, traethed)

- Manglende fokus og koncentration

- Sver at placere i1 gruppearbejde

- Aggressiv eller destruktiv adfaerd

- Nerves adferd

- Stille indadvendt adfaerd

- Ensombhed og social isolation

- Ked af det

- Tristhed og depression

- Usikkerhed, lavt selvverd og negativt selvbillede

- Skiftende eller markant andre adfeerdsmenstre

- Fysiske maerker pa kroppen (enten fra andre eller fra selvskade)

- Angst for skolelivet, is@r det sociale liv

(uddrag taget fra sundhed.dk)

Den respekterede fysiske graense
Som allerede fremhavede har vi alle forskellige grenser. Dette galder bade fysisk og psykisk. For

at tilgodese de flestes fysiske graenser, har DUK udarbejdet specifikke retningslinjer, der mindsker

risikoen for misforstaelser og brud. De er som folger:

Soveforhold
P& DUK’s overnattende arrangementer sover kennene adskilt, medmindre der er tale om &gtepar,

eller par, som medbringer bern. Dette gaelder for ledere savel som deltagere. Deltagere sover i



indrettede sovesale, varelser eller telte athaengigt af arrangementstypen. Ledere og deltagere skal
som udgangspunkt sove hver for sig. Hvis forholdene skulle umuliggere at opdele ledere og
deltagere er det lejrchefens ansvar at tage mest mulig hensyn til alle. Deltagere og ledere ma aldrig
sove pd tvaers af kennene. Kontakt altid DUK’s sekretariat, hvis du oplever udfordringer ved

overholdelse af denne, s& I sammen kan finde den mest optimale losning.

Veakning

Ved vaekning skal man veare to ledere; en af hvert kon, hvor den kvindelige leder stikker hovedet
ind pa pigevaerelser og den mandlige hos drengene. Husk at banke pé, forend du gar ind pé
deltagernes varelser, da deltagere i sovesituationen kan vare letpdklaedte — og det kan vaere en

graense, som de og du selv er ukomfortabel med bliver overtradt.

Toilet- og bad
Som udgangspunkt skal der prioriteres adskilte toilet- og badeforhold for kennene. Kan dette ikke

gennemfores af andre arsager, skal der prioriteres at have skiftende badetider for kennene. Ledere
skal generelt undga at bade sammen med deltagere, og kan evt. fastsatte et tidspunkt, hvor det kun
er lederne, der ma gore brug af badeforholdene. Pa arrangementer, hvor deltagere har brug for hjaelp

ved badning, skal der vaere mindst to pakladte ledere til stede — af samme kon.

Badning i s¢/hav

Ved badning skal mindst to svemmekompetente ledere vare til stede, helst en af hvert ken, hvis
dette kan lade sig gore. Der skal til alle tider vere én leder i vandet og én leder pd land. Respekter
deltagernes grenser for berering og kropskontakt ved leg ude i vandet. Det er dig, som den voksne,
der ved hvad der er tilladt, og det er vigtigt, at du overholder dette. Hellere lidt for meget afstand
end lidt for lidt.

Den nzere respekterede kontakt
Det er vigtigt for os alle, at der skal vare plads til at kunne komme hinanden ved. Vi kan til tider

arbejde med deltagere, der ogsa higer efter voksenkontakt og voksenbekreftelse, og disse skal
imedekommes indenfor rimelighedens granser — og indenfor, hvad den individuelle leder og

deltager er komfortabel med. Den nare kontakt er ogsa vigtig for at skabe det intime rum, som vi



vokser 1 som mennesker. Derfor har DUK fremsat retningslinjer, sé der sa vidt muligt undgés

misforstielser og brud pa graenser.
Intimitet
Der er plads til knus og kram, hvis begge parter synes, at det er okay. Kys er aldrig okay ledere og

deltagere imellem, heller ikke hvis deltageren eftersperger det.

Den private samtale

Der er plads til fortrolige samtaler, men aldrig i lukkede, private rum. Fortrolige samtaler finder sted
fx i et hjerne i et faelleslokale eller i et rum, hvor andre kan se, hvem der er til stede, og hvad der

foregar.

Kerester

En leder pa et DUK-arrangement ma ikke have romantiske relationer til deltagere under 18. Dette
beror p4, at vi som ledere er underlagt Straffelove §223, den sékaldte 'traener- og
skolelererparagraf', for deltagere under 18 ar. I DUK har vi valgt at fastholde dette til
arrangementer, hvor deltagergruppens primere alder er under 18 ar, fx ved juniorlejr eller lignende
arrangementer. Ved ovrige arrangementer fx ledertraening eller lejrledelseskursus forventes det, at
sadanne karestepar er sig bevidste om, hvilket signal, de sender — bade for egen skyld, og de evrige
deltageres. Derudover skal alle naturligvis folge de ovrigt geeldende retningslinjer for DUK’s

arrangementer.

Borneattester

Alle ledere pd DUK-arrangementer skal indvillige til at DUK indhenter berneattester pa dem. Hvis
en pageldende leder ikke giver sit samtykke inden arrangementet, eller politiets svar afslorer
tilfeelde af overgreb, vil den ansvarlige for berneattester tage direkte kontakt til vedkommende.
Lederen vil i sddanne tilfeelde naturligvis ikke blive brugt pA DUK’s arrangementer.

Borneattester indhentes hvert andet ar. Alle barneattester skal vare indhentet inden arrangementets

pabegyndelse, sa husk at godkende foresporgslen rettidigt.

Se eventuelt “Bispedommet Kobenhavns beredskabsplan” pa katolsk.dk. Har du yderligere

sporgsmal eller kommentarer, s kontakt sekretariatet.



Alkohol og rygning pa DUK’s arrangementer

Ethvert lederteam bor tage en debat om deres holdning til alkohol og rygning samt gennemgé
DUK’s retningslinjer. Det er vigtigt, at lederne er opmarksomme pé det indtryk bernene far af dem
— ogsa efter deltagernes sengetid. Det kan vare svaert for et barn, som f.eks. ikke kan sove at skelne
mellem ledere, som har det sjovt, og voksne som er fulde. DUK folger dansk lovgivning og har

derfor en nultolerance for ulovlige rusmidler, herunder hash, narkotika og euforiserende stoffer. Det

er til enhver tid lejrchefen for det pagaeldende arrangements ansvar, at DUK’s retningslinjer bliver
overholdt. Ligeledes kan lejrchefen til enhver tid vurdere, at en leder eller deltager skal hjemsendes

grundet brud pa politikerne.

Nedenstdende forhold skal overholdes:

- Ledere under 18 ar indtager aldrig alkohol, og ma kun ryge eller bruge snus, safremt der
foreligger lejrchefen en tilladelse fra gaeldende verge.

- Ledere ma ikke drikke alkohol eller ryge, nér deltagere under 18 &r er til stede. Undtaget er
dog serlige arrangementer fx familiearrangementer, arsmode mm..

Berusede ledere kan ikke tolereres.

- Der skal til enhver tid vaeere minimum ¢én kvindelig og én mandlig leder over 18 éar, der ikke
indtager alkohol, som ligeledes har kerekort og i tilfeelde af uheld er i stand til at kere bil.

- Ledere, der arbejder i kekkenet, ber ikke indtage alkohol i et omfang, sa deres
alkoholpromille overstiger greensen for lovlig bilkersel. Kokkenet er en farlig arbejdsplads,
og arbejdet med kekkenudstyr kombineret med alkoholpavirkning kan medfere alvorlige
ulykker.

- Ledere skal ryge adskilt fra deltageromrader. Det kan aftales for enden af en vej, bag et skur

eller fx bag kekkenet pd @mborgen — aftal gerne dette pd forhind i lederteamet.

Searlige regler for deltagere

- Deltagere under 18 &r ma aldrig indtage alkohol pd DUK-arrangementer. Deltagere over 18
ar ma gerne indtage alkohol, sdfremt der er tale om et 18+ arrangement eller et sarligt

arrangement pd tvars af aldersgrupper fx familiearrangement, arsmede, reception mm.



- Deltageres alkoholindtag ma ikke vere i et sddant omfang, at det bliver generende for andre
deltagere eller fellesskabet pa et arrangement som helhed.

- Deltagere under 18 &r ma kun ryge eller tage snus, sdfremt der foreligger lejrchefen en
tilladelse fra geeldende veaerge. Begge dele uanset alder skal foregd udenfor program og hvis

muligt diskret adskilt fra resten af arrangementet.

Sarlige regler til arrangementer med alkoholservering til 18+ deltagere:

Det skal altid vare en tryg oplevelse at deltage pd DUK’s arrangementer, og derfor skal der
udvelges 2 eller flere &dru tryghedsverter. Disse varters opgave er at vaere tilgengelige og synlige
under arrangementet med eventuelt synlige navneskilte eller veste (is@r relevant ved sterre
arrangementer), hvorved deltagere og evrige ledere til enhver tid kan kontakte dem, séfremt de er
utrygge eller oplever ubehagelig opforsel.

Ved arrangementer, hvor der kan blive serveret alkohol, skal der naturligvis drikkes med méde - og
naturligvis ikke overskride egen tolerance. Det skal veere muligt at deltage pa lige fod, uanset om
man drikker eller ej. Tryghedsvarterne kan til enhver tid indskrenke udskankning af alkohol til
bestemte personer, og kan til enhver tid bede deltagere om at traekke sig tilbage eller sige tak for

denne gang og tage hjem. Dette skal efterkommes uden yderlige forbehold.

Nar greensen er overtradt
P4 stort set alle arrangementer vil der opsta sma eller store problemer, som du ikke har kunnet

forudse. Her er et par tommelfingerregler til, hvordan du handterer sddanne situationer.

Du er ikke alene

Som leder er du en del af et team. Dvs. at hvis du star over for en situation, som du ikke
umiddelbart kan hindtere, s& kontakt lejrchefen og/eller tag det op pa ledermeodet. Lejrchefen har
det overordnede ansvar for lejren, men alle ledere har selvfelgelig et personligt ansvar for at folge

lovgivningen og de falles retningslinjer.

Mistanke om misbrug

Opstér der pa et arrangement mistanke om, at et barn i sin hverdag bliver misbrugt fysisk eller
psykisk er det vigtigt, at mistanken bliver taget alvorligt, hvilket bl.a. indebarer, at man ikke

reagerer forhastet. Lov ikke barnet tavshed, da et brud pé et lofte kan vere et stort tillidsbrud.




Kontakt din lejrchef og eventuelt prast og aftal, hvordan situationen héndteres.

I sidste ende forpligter en bestyrket mistanke teamet til at kontakte de sociale myndigheder. Skulle
teamet vurdere, at de er forpligtede eller foler ansvar for at indberette problemer til de sociale
myndigheder kan dette evt. gares med stotte fra DUK’s sekretariat eller den til enhver tid siddende
hovedbestyrelsesformand. Her er det vigtigt at notere, at lederteamet IKKE skal kontakte
foreeldrene under sddanne mistanker. Det gelder, hvis (den formodede) kraenker er forelder eller pa
anden mide narmeste familie /omsorgsperson i forhold til barnet. Under alle omstaendigheder skal

sekretariatet orienteres, 1 tilfaelde af at sagen overdrages til myndighederne.

Rygter

Der kan opsta rygter 1 deltagergruppen, som involverer forestillinger om, at en leder har enske om
romantisk og/eller fysisk samkvem med en deltager og vice versa. Disse rygter kan vare ganske
harmlgse eller direkte ondsindede. Kommer du som leder undervejs med, at deltagerne snakker 1
krogene om en medleder inden for dette emne, er det vigtigt at tage det op i lederteamet og gore dit
til, at rygterne bliver stoppet. Det kan vere nedvendigt at tage samtaler med deltagere, hvor du
sporger ind til, hvad der foregdr. Det er vigtigt 1 denne situation at tage deltagernes forklaringer
alvorligt samtidigt med, man forklarer dem, at sddanne rygter ikke kan tolereres — bade af hensyn til
deltagere savel som ledere. Husk altid at bruge din lejrchef eller resten af lederteamet til sparring i

sddanne situationer.

Grooming

Grooming er det ord, der bruges, nar vi beskriver den proces der finder sted, nar en voksen ger sig
til venner med et barn eller en ung med det formél at bega et seksuelt overgreb. Grooming sker over
tid. Det kan vere kort tid, uger eller maneder eller lang tid som i flere ar. Grooming er dybt

problematisk og kraenkende for vores deltagere, og det ma ikke forekomme.

Alligevel har vi samlet nogle typiske handlemenstre, som kan vere vejledende 1, hvordan du spotter
en kraenker og saledes forhdbentligt eger opmaerksomheden péd problemstillingen. Det skal ogsé
pointeres, at deltagere kan vare udsat for grooming udenfor DUK’s arrangementer, og DUK’s
ledere skal derfor vare oplyste, netop for at kunne gore en indsats for vores deltagere 1 hverdagen
ogsa. Hvis du pé noget tidspunkt bliver i tvivl, s& brug din lejrchef, resten af teamet, prasten eller

DUK s sekretariat.



Kontakt og venskab

I den indledende fase udvelger en kreenker sin deltager. Det kan vere de svage, sdrbare og mest
kontaktsegende. Det kan vare de mest stille og indadvendte. Eller det kan vare en af de andre, som
krankeren lykkes med at etablere en god relation til og opbygge et venskab med. Det er aldrig bare
tilfeeldigt, hvem lederen udvalger. Kraenkeren favoriserer barnet/de unge gennem serlig
opmerksomhed, gaver mm.. Favorisering kan ogsd komme til udtryk gennem sproget - den made,
lederen taler til og om deltageren pé. Det kan fa deltageren til at fole sig s@rligt forpligtet lederen,
som opleves sé fantastisk, hjelpsom og opmuntrende. Det er ogsé her, kraeenkeren kan give
deltageren dérlig samvittighed, hvis krav og forventninger ikke opfyldes. "Nu har jeg gjort s meget

for dig, sa kan du vel ogsa lige ... gare noget for mig.’

Det seksuelle tema kan lede til seksuelt overgreb

Krankeren viser interesse for barnet /den unge og er nysgerrig pa, hvordan de har det og om de har
eller har haft en keereste. Samtalen kan blive meget direkte og handle om udvikling af kensdele,
konsbehdring, erfaring med at kysse eller have sex. Nogle gange introduceres temaet tidligt, iser ift.
unge, som selv er optaget af at finde deres seksuelle identitet og derfor maske finder det hjelpsomt,
at der er en voksen, de kan snakke med om det. Andre gange sker det mere tovende og afprevende.
Det endelige mal er uanset hvad at medes alene med deltageren pa et sted, hvor det seksuelle
overgreb kan gennemfores. Det kan vaere hjemme hos den voksne eller 1 en bil pd vej til eller fra
hjem /arrangement. Det kan vare pa lejre eller andre steder, hvor krenkeren far det arrangeret, s

overgrebet kan gennemfores uden at blive afsloret.

Hemmeligheder og trusler

Undervejs 1 grooming-processen og is@r omkring det seksuelle og selve overgrebet gor kraenkeren
meget ud af, at de (deltageren og kraenkeren) har noget serligt sammen. Det er deres og skal ikke
deles med andre. Krankeren kan ogsa legge skyld pa barnet: *Du ville jo selv. Du gik jo frivilligt
med til det. Du sagde jo ikke nej. Du gik ikke vaek fra mig.” Kraeenkeren kan desuden true deltageren

til tavshed fx ved at pastd, at deltageren gjorde noget ulovligt eller decideret afpresning med videoer

eller billeder.

Det kan vaere sveert at tale om

Felles for alt dette er, at det er uhyggelig svert for deltageren at fortelle til andre, hvad der er sket.

- Det er et alvorligt tillidsbrud fra en voksen - s hvem kan deltageren nu stole pa?



- Hvis overgrebet er sket indenfor Kirkens og troens rammer, sa kan kraenkeren have brugt
ord om, at det er Guds vilje eller ’Gud ser alt’. Og hvem gnsker at satte sig op imod Gud?

- De mindre bern har méske ikke noget sprog for det, de har veret udsat for.

- De storre bern opdager for sent eller slet ikke, at de er blevet narret og manipuleret til noget,
de aldrig ville vaere gdet med til, hvis de pd forhand havde vidst, hvad der skulle ske.

- Deltageren foler sig skamfuld over, at de har haft sex med’ en voksen. Selvom det slet ikke
er det, de har. De har varet udsat for et overgreb.

- Deltageren kan vere bange for at afslere noget, de er blevet truet til at tie stille om.

- Hvem tor satse p4, at negenbilleder fx alligevel ikke bliver vist til ens foraldre eller andre?
Og hvis det nu er dem selv, der har gjort noget ulovligt, sd skal de i hvert fald ikke risikere

noget.

En leder overskrider graeensen

Skulle det ske, at en af dine medledere overtreder de aftalte rammer for samvar med deltagere, er
det en alvorlig sag, og du ber tage det op med vedkommende og resten af lederteamet (i forste
omgang lejrchefen). Igen er det vigtigt, at du handler velgennemtenkt - sikrer dig, at du har opfattet
situationen korrekt, samt at lejrchefen konfronterer den padgeldende leder med problemet.
Lejrchefen indberetter hurtigst muligt sagen til Bispedemmets sagsbehandler og DUK’s sekretariat,
hvis det er af en sddan karakter. Skulle der opstd mistanke om lovbrud er det politiets opgave at
undersoge dette. Hvis det drejer sig om lejrchefen, sa tag det op med prasten eller den til enhver tid

siddende hovedbestyrelsesformand. Sekretariatet skal under alle omstaendigheder underrettes.

Lovgivningen
I det her afsnit kan du finde de geeldende lovgivningsparagraffer, som retningslinjerne er udarbejdet
ud fra. Det har varet baggrunden for udarbejdelsen, men flere steder har DUK valgt at folge et
strengere forsigtighedsprincip end lovkravet fastsatter. Dette er for at minimere risikoen for

utilsigtede forhold og organisationens medlemmer.

Samleje og anden kenslig omgang

Grundleggende er det i felgende straffelovens §§ 222, 224 og 225 ulovligt at have samleje eller
anden konslig omgang med bern under 15 ar. Dertil kommer ’folkeskolel@rerparagraffen’, som
straffelovens § 223 populert omtales. Jevnfor folkeskolelererparagraffen er det ulovligt at have

samleje eller anden kenslig omgang med unge under 18 ar, der er betroet én til opdragelse”, eller



hvor det seksuelle forhold skyldes groft misbrug af alder og erfaring. Herudover straffes

bluferdighed med fengsel eller bade ifolge straffelovens § 232.

Straffelovens regler betyder, at selv om den seksuelle lavalder i Danmark er 15 ar, er det fortsat
strafbart at have samleje med en person under 18 4r, som er betroet en til opdragelse. I
foreningssammenhang og derved DUK vil det sige, at ledere og medarbejdere ikke mé have
seksuel omgang med unge under 18 ar i direkte relation, som tager del i foreningens aktiviteter —
ogsa selv om de er fyldt 15 ér. Det vil sige, at nar man er leder eller kateket, har man en betroet
relation til medlemmet/deltageren, der modtager undervisning. Det er derfor ulovligt som leder at
have seksuelt samkvem med en person under 18 &r, som man er leder for. Det har ingen betydning,

at personen selv opfordrer til seksuelt samver. Bestemmelserne galder uanset kon.

Generel underretningspligt

I servicelovens § 154 er der en generel underretningspligt, som gelder i hele samfundet generelt:
Den, der far kendskab til, at et barn under 18 ar udsattes for vanregt eller nedvardigende
behandling, eller som lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt
til at underrette kommunalbestyrelsen. Dette betyder konkret, at man har en pligt til at underrette
barnets bopalskommune om bekymringer generelt. Det kan bade vare vold 1 hjemmet, mistanke
om incest, ulovlig seksuel omgang som beskrevet ovenfor og 1 gvrigt generelt mistrivsel. Det
foregar helt konkret ved at udfylde formularen pa bopalskommunens hjemmeside, som herefter har
pligt til at vurdere bekymringen og eventuelt handle péd den. Kommunen vil aldrig handle
udelukkede pd én bekymring, hvorfor man ikke skal vere bange for at foretage en underretning,
tvaertimod er det ens ansvar og pligt. Er man 1 tvivl om kommunen tager underretningen
tilstrekkeligt alvorligt, kan der efterfolgende rettes kontakt til Ankestyrelsen. Ved tvivl er |

velkomne til at radfere jer hos DUK’s sekretariat eller DUFs juridiske konsulent.

Ingen anmeldelsespligt

I modsatningen til reglerne for bern og unge under 18 &r om den generelle underretningspligt, sa
har man ikke en pligt i evrigt til at anmelde forhold, som mistenkes vaerende kriminelle.
Naturligvis ber kriminelle forhold altid anmeldes til politiet, men realiteten er bare ogsa, at det kan
vare ganske ubehageligt for ofret. Derfor anbefaler vi at man stetter ofret med hjelp og vejledning,

hvis vedkommende ensker at anmelde forholdet til politiet.



Vejledning til praester pa DUK’s arrangementer

I DUK arbejder vi hele tiden péd at forbedre vores politikker, hvad angar samveret mellem
deltagere og ledere pé vores lejre. Det ingen hemmelighed, at praester er i en sarlig udsat position.
Blot en enkelt mistanke eller uheldig episode kan vare edeleggende for en katolsk preasts
fremtidige omdemme og virke. Dog ma frygten for at gere noget forkert ikke lamme praesten i
hans arbejde. I sorg, i glede, i leg, i spil, under aftenunderholdning, i skriftemadlet, under opleg,
under godnatlesning og i, hvad der ellers matte forega pa et arrangement, er det vigtigt, at praesten
er levende, empatisk, karlig og et helt menneske. Meget kan undgas ved blot at tenke sig om og
ved at holde sig til de anvisninger, der er angivet i denne folder. Derudover vil vi bede vore

lejrpraester om at holde sig til folgende anvisninger:

- Hverken sov eller tag bad samme sted som deltagere og yngre ledere. Overnat altid 1
prastevarelset, hvis et sddan findes. Hvis ikke, overnat da hos den naermeste katolske prast
eller et andet isoleret sted, hvor du sover alene.

- Huvis du er inde pa et deltagervaerelse, sa hold altid deren aben ud til gangen.

- Gaikke ind pé deltagernes badevarelser eller toiletter, medmindre en anden leder er til stede
eller det drejer sig om rengering.

- Ved samtale pa tomandshand og under skriftemal skal praesten veere opmerksom pa, at det
foregar under entydige omstendigheder og i fysiske omgivelser, hvor bade diskretion og
nedvendig distance er sikret. Selv om rammen skal hindre, at situationen kan opfattes
forkert, er det vigtigt, at deltagere pa vores arrangementer og iser lejre har mulighed for at
tale fortroligt med preesten, herunder g4 til skrifte (pa lengere arrangementer).

- Vear opmarksom pé, hvordan din opfoersel, dine ytringer og dine spontane kertegn og kram
kan opleves ikke blot af den anden- men ogsa af en tredjeperson

- Hav en god og levende samtale gdende iser med lejrchefen men ogsd med det ovrige

lederteam ogsa om méden, I er sammen med deltagerne pa.
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